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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Целями освоения дисциплины "Технологии социальной активизации и мобилизации современной молодежи"

является формирование базовых профессиональных компетенций,позволяющих анализировать место и роль

молодежи в общественно-политической и социальной жизни общества; формирование теоретических и

практических основ технологии социального проектирования; основных методологических принципов разработки

социальных проектов.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Факультатив 2

2.1.2 Профилактика девиантного поведения молодежи

2.1.3 Технологии экономической активности молодежи

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни

Знать:

Уметь:

Владеть:

ПК-10: Способен применять социальные технологии (в том числе инновационные) по работе с молодежью и при

осуществлении работы по организации мероприятий в сфере молодежной политики

Знать:

Уметь:

Владеть:

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 3.1.1 Методы и формы организации деятельности и общения, техники и приемы вовлечения обучающихся в

деятельность и общение при организации и проведении досуговых мероприятий;

3.1.2 3.1.2 Технологии социального проектирования, моделирования и прогнозирования;

3.1.3 3.1.3 Социальные технологии работы с молодёжью.

3.2 Уметь:

3.2.1 3.2.1 привлекать обучающихся (детей и их родителей (законных представителей) к планированию досуговых

мероприятий (разработке сценариев), организации их подготовки, строить деятельность с опорой на инициативу и

развитие самоуправления обучающихся;

3.2.2 3.2.2 Анализировать применимость существующих социальных технологий для реализации социального

проекта (программы);

3.2.3 3.2.3 Применять социальные технологии (в том числе инновационные) по работе с молодежью и при

осуществлении работы по организации мероприятий в сфере молодежной политики

3.3 Владеть:

3.3.1 3.3.1 проведение досуговых мероприятий;

3.3.2 3.3.2 Разработка предложений по рационализации, автоматизации и модернизации средств и технологий

социального обслуживания на индивидуальном и групповом уровнях.

3.3.3 3.3.3 Разработка и реализация комплекса мероприятий, направленных на помощь в профессиональном

самоопределении, выработку эффективной траектории профессионального развития молодежи (в том числе путем

развития профильных студенческих отрядов).

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
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Раздел 1. Социальная работа с

молодежью как технологический

процесс

1.1 Проблемы и потребности

молодежи  /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

0,54 0

1.2 Роль социальных служб в решении

проблем молодежи  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

104 0

1.3 Социальные проблемы: специфика,

уровни, критерии разрешимости  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

204 0

1.4 Типология технологий социальной

работы  /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

0,54 0

Раздел 2. Общие технологии и

методы социальной работы

2.1 Социальная диагностика: цели, этапы и

методы проведения  /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

0,54 0

2.2 Социальная диагностика: цели, этапы и

методы проведения  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

104 0

2.3 Социальное консультирование и

посредничество  /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

0,54 0

2.4 Социальное моделирование и

прогнозирование в социальной

работе  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

104 0

2.5 Методы преобразования жизненных

ситуаций человека  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

104 0

2.6 Социальная профилактика:

особенности и методы ее

проведения /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

0,54 0

Раздел 3. Специальные социальные

технологии работы с молодежью

3.1 Технологии социальной работы в сфере

производства. /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

0,54 0
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3.2 Технологии социальной работы по

месту жительства  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

104 0

3.3 Технологии социальной работы в сфере

образования  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

54 0

3.4 Технологии социальной работы с

лицами с ограниченными

возможностями

жизнедеятельности /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

104 0

3.5 Технологии социальной работы с

безработными и лицами склонными к

употреблению алкоголя и

наркотических средств.  /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

0,54 0

3.6 Технологии социальной работы с

детьми и подростками  /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

0,54 0

3.7 Технологии социальной работы с

детьми и подростками  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

104 0

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Контрольные вопросы и задания

Примерные вопросы по подготовке к экзамену:

1. Специфические особенности молодежи как возрастной группы.

2. Социальный статус российской молодежи.

3. Образование, коммуникации и средства массовой информации в социальном развитии молодежи.

4. Проблема получения образования.

5. Проблема занятости и безработицы.

6. Проблема распространения наркотической и алкогольной зависимости, СПИДа.

7. Проблема организации досуга.

8. Проблема формирования гражданской позиции молодых россиян.

9. Экстремизм в молодежной среде.

10. Основные цели, задачи, направления реализации социальной работы в государственной молодежной политике.

11. Меры поддержки и социальной защиты молодых людей

12.  Понятие "социальные технологии»: Интегративная и дефицитная модели. Интерактивные технологии виртуальной

коммуникации

13. Понятие "интерактивные социальные технологии работы с молодежью".

14. Интерактивные технологии виртуальной коммуникации

15. Проектная технология.

16. Игровая технология (имитационная, операционная, ролевая игра;

деловой театр)

17. Технологии вовлечения молодежи в общественную жизнь

18. Направления и сферы изучения активности молодежи.

19. Социальная и гражданская активность.

20. Специфика гражданской активности.

21. Условия реализации неадаптивной активности.

22. Формы и уровни проявления гражданской активности.

23. Типология некоммерческих организаций.

24. Методика формирования субъектной активности молодого человека (общественного объединения).

25. Технологии развития предпринимательской активности молодежи

26. Система корпоративных организаций и их функции.

27. Морально-нравственная субкультура предпринимательства.

28. Общегосударственные программы поддержки малого и среднего предпринимательства.

29. Сущность управленческого вида деятельности специалиста активизации и мобилизации молодежи.
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5.2. Темы письменных работ

Примерные темы докладов:

1.Технология социальной работы как отрасль научного знания и учебная дисциплина.

2. Технологический процесс: сущность

3. Технологический процесс: содержание и особенности

4. Эволюция основных направлений государственной поддержки молодежи

5. Молодежь как особая социально-демографическая группа

6. Структура и задачи социальной службы для молодежи

7. Целеполагание как важнейший этап и процедура технологии социальной работы

8. Виды социальной   адаптации

9. Объекты социальной реабилитации

10. Сущность технологии социальной реабилитации

11. Содержание технологии социальной реабилитации

12. Технологии социальной работы с бездомными.

13. Технологии социальной работы с малообеспеченными.

14. Технологии социальной работы с семьей.

15. Технологии социальной работы в сфере образования, на примере с. Чурапча.

16. Технологии социальной работы с молодежью в с. Чурапча

17. Технологии социальной работы с лицами склонными к употреблению алкоголя и наркотических средств в РС(Я)

5.3. Фонд оценочных средств

Система  контроля  за  ходом  и  качеством  усвоения  студентами  содержания  данной дисциплины включает следующие

виды:

Текущий  контроль – проводится  систематически  с  целью   установления  уровня овладения студентами учебного

материала в течение семестра. К формам  текущего контроля относятся: опрос, тестирование (Т), контрольной работы (К).

Выполнение этих работ является обязательным для всех студентов, а результаты  являются основанием для выставления

оценок (баллов) текущего контроля.

Промежуточный  контроль – оценка    уровня    освоения    материала    по  самостоятельным  разделам  дисциплины.

Проводится  в  заранее  определенные сроки.  Проводится  два   промежуточных  контроля  в  семестр.  В  качестве  форм

контроля     применяют      коллоквиумы,       контрольные       работы,    самостоятельное выполнение  студентами

домашних заданий    с  отчетом  (защитой),  тестирование  по материалам дисциплины.

Итоговый контроль – оценка уровня освоения дисциплины по окончании ее  изучения в форме зачета.

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) включает в

себя:

- Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы;

- Описание показателей и критериев оценивания компетенций на этапе изучения дисциплины, описание шкал оценивания;

- Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений и навыков  и  (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы;

- Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,

характеризующих этапы формирования компетенций.

Фонд оценочных средств прилагается к рабочей программе дисциплины как приложение.

Фонд оценочных средств (ФОС) - комплекты методических и оценочных материалов, методик и процедур,

предназначенных для определения соответствия или несоответствия уровня достижений обучающихся планируемым

результатам обучения. ФОС должны соответствовать ФГОС и ООП, целям и задачам обучения, предметной области, быть

достижимыми, исполнимыми, включать полноту представления материалов.

При составлении ФОС для каждого результата обучения по дисциплине, модулю, практике необходимо определить этапы

формирования компетенций, формы контроля, показатели и критерии оценивания сформированности компетенции на

различных этапах ее формирования, шкалы и процедуры оценивания.

- тестирование;

- устный опрос;

- доклад;

- контрольные вопросы по темам.

5.4. Перечень видов оценочных средств

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Добреньков В.И.,

Кравченко А.И.

Социология: учебник М.: ИНФРА-М, 2006

Л1.2 Нестерова Г.Ф.,

Астэр И.В.

Технология и методика социальной работы.: учебное

пособие

М.: "Академия", 2011

Л1.3 Юзефавичус Т.А. Технология социальной работы с молодежью: учебное

пособие

М.: "Академия", 2012

6.1.2. Дополнительная литература
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Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Мудрик А.В. Социализация человекаv922: Учеб. пособие для студ. высш.

учеб. заведений

М.: Изд. центр "Академия",

2006

Л2.2 Березовская Т.В Образование и социализация личности в современном

обществе

Якутск: ЯФ Издательство СО

РАН, 2002

Л2.3 Воронов В.В. Технология воспитания: Пособие для преподавателей вузов,

студентов и учителей

М.: Школьная пресса, 2000

Л2.4 Басов Н.Ф., Басова

В.М., Бессонова О.Н.

Основы социальной работы: Учеб. пособ. для студ. высш.

учеб. заведений

М.: Академия, 2008

Л2.5 Орлова И. Б.,

Гребенюк А. А.,

Сорокин О. В.,

Корнеева И. И.,

Иванова В. И.

Социальные технологии: Учебное пособие Для бакалавриата

и магистратуры

Москва: Юрайт, 2019

Л2.6 Кокоренко В.Л.,

Кучукова Н.Ю.,

Маргошина И.Ю.

Социальная работа с детьми и подростками: учеб. пособие

для студ. учреждений высш. образования

М.: Академия, 2014

Л2.7 Григорьев С.И. Социальная работа с молодежью: основные наравления и

современные формы : учебное пособие

М.: КНОРУС, 2011

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Microsoft Office 2010

6.3.1.2 ЭО moodle

6.3.1.3 Windows 10

6.3.1.4 Libre Office

6.3.1.5 ABBYY finereader

6.3.1.6 yandex

6.3.1.7 opera

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

6.3.2.1 Поисковая система "Яндекс"

6.3.2.2 Поисковая система "Google"

6.3.2.3 электронная библиотека ЧГИФКИС

6.3.2.4 Электронно-библиотечная система

6.3.2.5 официальный сайт Президентской библиотеки имени Б. Н. Ельцина. Тематический каталог

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Компьютеры с выходом в интернет, учебники, журналы,
книги, столы, стулья

Библиотека

Аудитория ОснащенностьНазначение

читальный
зал

Виды работ

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Учебная аудитория для занятий лекционного типа,
семинарского типа, для групповых консультаций, для
текущего контроля и промежуточной аттестации (проектор;
экран; мультимедийный комплекс с подробным атласом
человека; плакаты, модели внутренних органов человека (33
шт.), скелет, программный диагностический комплекс РУНО
(в комплектации с ноутбуком) договор № АС – 000100/100-
102 от 26 апреля 2012 г.; Робот-тренажер «Гоша-06» с
программным обеспечением -1 шт; Торс человека (Разборная
модель), набор для оказания скорой травматической помощи
НИТсп-01-«Мединт-М/С/П» - 1 шт.
Учебная мебель: рабочее место преподавателя, рабочие
места обучающихся.

Кабинет
№104.

Аудитория ОснащенностьНазначение

Учебная
аудитория

Виды работ

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Учебная аудитория для занятий лекционного типа (доска,
проектор, экран, мультимедийный комплекс).
Учебная мебель: рабочее место преподавателя, рабочие
места обучающихся.

Лекционный
зал №1

Аудитория ОснащенностьНазначение

Учебная
аудитория

Виды работ

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

самостоятельная подготовка студентов предусматривает более детальную проработку вопросов курса при подготовке к

семинарским занятиям, деловым играм и для изучения тех вопросов, которые не выносятся согласно учебному плану на



стр. 9УП: z39.03.03_20_00.plx

лекционные и практические занятия.

Основные цели проведения семинарских занятий можно сформулировать следующим образом:

- закрепление знаний, полученных во время лекций;

- самостоятельная работа с учебной и периодической литературой;

- на основе полученных знаний расширение и углубление знаний у студентов;

- сформировать и развить практические навыки и умения, необходимые для будущей профессии;

- осуществление контроля за качеством усвоения студентами учебной дисциплины.

Подготовку к семинару следует начинать сразу же после лекции по данной теме или консультации преподавателя.

Изначально необходимо изучить план семинара, содержание основных вопросов, список рекомендованной литературы и

дополнительные  задания. Затем следует спланировать самостоятельную работу по проходимой теме семинарского занятия,

то есть проблематику данного семинара, источники информационной базы, список вопросов, по которым следует

подготовить краткие письменные ответы, выступления или доклады. Следующий этап – это подготовка в библиотеке по

рекомендованной литературе и ознакомление с ними по проблематике семинарского занятия, при этом тщательно

проработать те части текста, в которых вопросы семинара раскрываются более подробно и на полях плана семинара

сделать пометку: номер литературного источника и номер страницы в нём.

По определённому кругу проблем следует подобрать дополнительную литературу.

Её поиск осуществляется в соответствующих библиографических справочниках,  систематическом каталоге,

периодической печати и Интернет ресурсах. В тетрадь необходимо выписать план семинара и по каждому вопросу

составить библиографию, которая в дальнейшем будет использована для решения коммерческих задач в профессиональной

деятельности.

Возникающие на каждом этапе работы мысли следует записывать. Анализ документа следует сделать составной частью

проработки вопросов семинара и выступления студента на занятии. Общее знание проблемы, обсуждаемой на семинарском

занятии, должно сочетаться с глубоким знанием источников.

Некоторые вопросы раскрываются через заслушивание на семинарах докладов и сообщений, подготовленных студентами

(не менее двух на один вопрос). Это могут быть теоретические, историографические и недостаточно обеспеченные

опубликованными источниками вопросы. В этом случае следует подготовить письменный текст доклада, который может

быть зачитан перед группой. В остальных случаях следует составить сложный план, схему ответа на каждый вопрос плана

семинарского занятия.

Формы самостоятельной работы разнообразны: работа с учебниками, первоисточниками, внимательное изучение текста

лекций, подготовка докладов, контрольных работ по конкретным темам, подбор литературы, составление аннотаций к ним,

составление развернутых планов выступлений, конспектирование дополнительной литературы по конкретной теме,

составление схем, графиков по раскрытию содержания узловых понятий, философских категорий, ответы на вопросы для

проверки усвоенного раздела (темы), которые часто приводятся в конце главы, выполнение тестовых заданий и др.

Разбор структуры текста конкретной темы – это средство понимания данной темы. Составление плана раскрытия темы

показывает, какие основные вопросы и в какой логической последовательности формулируется та или иная научная

концепция, основная идея темы.

Ориентировка в содержании и структуре текста, составление плана, четкая формулировка понятий и вопросов – основные

требования при составлении конспекта изученной темы. Конспект должен быт содержательным, отражать главное в тексте

и небольшим по объему. Записать текст кратко – значит изложить его сущность своими словами (за исключением

определений, законов).    Чтобы подготовиться к семинарскому занятию по определенной теме, студенту необходимо

прочитать рекомендуемые главы и параграфы учебников из списка основной литературы и ответить на вопросы для

самоконтроля


