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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель изучения дисциплины «Профессиональная педагогическая этика» содействие развитию профессиональной 

компетентности обучающихся в области знания принципов и норм этики психолого-педагогической деятельности; 

формирование ответственности за выполнение профессиональных задач в соответствии с данными нормами. 

      
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Педагогика физической культуры 

2.1.2 Введение в специальность по физической культуре 

2.1.3 Социальная педагогика 

2.1.4 Русский язык и культура речи 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Профессионально-физкультурное совершенствование 

2.2.2 Спортивное совершенствование 8 

      
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Знать: 

Уровень 1 На базовом уровне: 
- требования и принципы целеполагания; 
- принципы и методы планирования; 
- виды и содержание планирования в физической культуре и спорте; 

Уровень 2 В полном объеме: 
- требования и принципы целеполагания; 
- принципы и методы планирования; 
- виды и содержание планирования в физической культуре и спорте; 

Уровень 3 На высоком уровне: 
- требования и принципы целеполагания; 
- принципы и методы планирования; 
- виды и содержание планирования в физической культуре и спорте; 

Уметь: 

Уровень 1 На базовом уровне: 
- формулировать перечень взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение поставленной цели; 
- определять ожидаемые результаты решения задач; 

Уровень 2 В полном объеме: 
- формулировать перечень взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение поставленной цели; 
- определять ожидаемые результаты решения задач; 

Уровень 3 На высоком уровне: 
- формулировать перечень взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение поставленной цели; 
- определять ожидаемые результаты решения задач; 

Владеть: 

Уровень 1 На базовом уровне: 
- планирования и реализации циклов занятий различной продолжительности избранному виду спорта; 
- планирования спортивных, физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий; 
- планирования и проведения научного исследования по определению эффективности деятельности в области 

физической культуры и спорта. 

Уровень 2 В полном объеме: 
- планирования и реализации циклов занятий различной продолжительности избранному виду спорта; 
- планирования спортивных, физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий; 
- планирования и проведения научного исследования по определению эффективности деятельности в области 

физической культуры и спорта. 

Уровень 3 На высоком уровне: 
- планирования и реализации циклов занятий различной продолжительности избранному виду спорта; 
- планирования спортивных, физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий; 
- планирования и проведения научного исследования по определению эффективности деятельности в области 

физической культуры и спорта.   
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УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Знать: 

Уровень 1 На базовом уровне: 
- основы делового общения, способствующие развитию общей культуры и социализации общества; 
- основные термины и понятия в области пропаганды и связи с общественностью в сфере ФКиС 

Уровень 2 В полном объеме: 
- основы делового общения, способствующие развитию общей культуры и социализации общества; 
- основные термины и понятия в области пропаганды и связи с общественностью в сфере ФКиС 

Уровень 3 На высоком уровне: 
- основы делового общения, способствующие развитию общей культуры и социализации общества; 
- основные термины и понятия в области пропаганды и связи с общественностью в сфере ФКиС 

Уметь: 

Уровень 1 На базовом уровне: 
- правильно и аргументировано сформулировать свою мысль в устной и письменной форме; 
- вести беседу, целенаправленно обмениваться информацией профессионального характера по определенной 

теме; 
- описывать и объяснять особенности осуществления деловой коммуникации в устной и письменной формах в 

области пропаганды и связей с общественностью в сфере физической культуры и спорта. 

Уровень 2 В полном объеме: 
- правильно и аргументировано сформулировать свою мысль в устной и письменной форме; 
- вести беседу, целенаправленно обмениваться информацией профессионального характера по определенной 

теме; 
- описывать и объяснять особенности осуществления деловой коммуникации в устной и письменной формах в 

области пропаганды и связей с общественностью в сфере физической культуры и спорта. 

Уровень 3 На высоком уровне: 
- правильно и аргументировано сформулировать свою мысль в устной и письменной форме; 
- вести беседу, целенаправленно обмениваться информацией профессионального характера по определенной 

теме; 
- описывать и объяснять особенности осуществления деловой коммуникации в устной и письменной формах в 

области пропаганды и связей с общественностью в сфере физической культуры и спорта. 

Владеть: 

Уровень 1 На базовом уровне: 
- деловой коммуникации, владения формами профессиональной речи, профессиональной терминологией при 

проведении учебно-тренировочных занятий по базовым видам спорта и по избранному виду спорта; 
- аргументированного изложения своих мыслей в письменной форме для подготовки тезисов, рефератов и 

письменного конспекта; 
- публичной защиты результатов собственных научных исследований. 

Уровень 2 В полном объеме: 
- деловой коммуникации, владения формами профессиональной речи, профессиональной терминологией при 

проведении учебно-тренировочных занятий по базовым видам спорта и по избранному виду спорта; 
- аргументированного изложения своих мыслей в письменной форме для подготовки тезисов, рефератов и 

письменного конспекта; 
- публичной защиты результатов собственных научных исследований. 

Уровень 3 На высоком уровне: 
- деловой коммуникации, владения формами профессиональной речи, профессиональной терминологией при 

проведении учебно-тренировочных занятий по базовым видам спорта и по избранному виду спорта; 
- аргументированного изложения своих мыслей в письменной форме для подготовки тезисов, рефератов и 

письменного конспекта; 
- публичной защиты результатов собственных научных исследований. 

    
ОПК-10: Способен организовать совместную деятельность и взаимодействие участников деятельности в области 

физической культуры и спорта 

Знать: 

Уровень 1 Знает вобщем: 
- основы менеджмента, управления персоналом; 
- основы эффективных коммуникаций; 
- методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с обучающимися разного возраста, 

их родителями (законными представителями) несовершеннолетними обучающимися, коллегами по работе; 
- методы консультирования, проведения мастерклассов, круглых столов; 
- нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи; 
- методы оценки качества и результативности работы подчиненных; 
- типичные психологические трудности занимающихся физической культурой и спортом; 
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 - принципы, условия и задачи психологического сопровождения занимающихся физической культурой и 

спортом, включая психодиагностику, психопрофилактику, психокоррекцию, элементы консультирования; 
- психологические условия повышения эффективности учебно-воспитательного, учебнотренировочного и 

соревновательного процесса, а также занятий двигательной рекреацией; 
- основы эффективного общения, включая приемы профилактики и конструктивного разрешения конфликтов 

в группе; 
- методики подготовки волонтеров в области физической культуры и спорта. 

Уровень 2 Знает в полном объеме: 
- основы менеджмента, управления персоналом; 
- основы эффективных коммуникаций; 
- методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с обучающимися разного возраста, 

их родителями (законными представителями) несовершеннолетними обучающимися, коллегами по работе; 
- методы консультирования, проведения мастерклассов, круглых столов; 
- нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи; 
- методы оценки качества и результативности работы подчиненных; 
- типичные психологические трудности занимающихся физической культурой и спортом; 
- принципы, условия и задачи психологического сопровождения занимающихся физической культурой и 

спортом, включая психодиагностику, психопрофилактику, психокоррекцию, элементы консультирования; 
- психологические условия повышения эффективности учебно-воспитательного, учебнотренировочного и 

соревновательного процесса, а также занятий двигательной рекреацией; 
- основы эффективного общения, включая приемы профилактики и конструктивного разрешения конфликтов 

в группе; 
- методики подготовки волонтеров в области физической культуры и спорта. 

Уровень 3 Знает на высоком уровне: 
- основы менеджмента, управления персоналом; 
- основы эффективных коммуникаций; 
- методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с обучающимися разного возраста, 

их родителями (законными представителями) несовершеннолетними обучающимися, коллегами по работе; 
- методы консультирования, проведения мастерклассов, круглых столов; 
- нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи; 
- методы оценки качества и результативности работы подчиненных; 
- типичные психологические трудности занимающихся физической культурой и спортом; 
- принципы, условия и задачи психологического сопровождения занимающихся физической культурой и 

спортом, включая психодиагностику, психопрофилактику, психокоррекцию, элементы консультирования; 
- психологические условия повышения эффективности учебно-воспитательного, учебнотренировочного и 

соревновательного процесса, а также занятий двигательной рекреацией; 
- основы эффективного общения, включая приемы профилактики и конструктивного разрешения конфликтов 

в группе; 
- методики подготовки волонтеров в области физической культуры и спорта. 

Уметь: 

Уровень 1 Умеет вобщем: 
- ставить рабочие задачи подчиненным и добиваться их выполнения; 
- устанавливать и поддерживать деловые контакты, связи, отношения, коммуникации с работниками 

организации и заинтересованными сторонами; 
- поддерживать учебную дисциплину во время занятий; 
- предупреждать типичные психологические проблемы занимающихся физической культурой и спортом; 
- учитывать принципы и условия их психологического сопровождения при построении 

учебновоспитательного, учебно-тренировочного процесса и занятий по двигательной рекреации; 
- применять общие (классические) психологические рекомендации по общению, оптимизации психических 

состояний, самооценки, поддержанию мотивации у занимающихся физкультурноспортивной деятельностью; 
- корректно общаться и взаимодействовать с другими субъектами физкультурно-спортивной деятельности в 

профессиональных (и более широко – жизненных) ситуациях; 
- применять психологические приемы: постановка цели, сочетание видов оценки, психологопедагогическая 

поддержка, психотехнические упражнения, групповые нормы; 
- вовлекать в мероприятия активного отдыха обучающихся; 
- определять цели и задачи деятельности спортивного актива; 
- контролировать и направлять работу спортивного актива; 
- определять состав и направления работы волонтеров в области физической культуры и спорта; 
- оценивать уровень подготовки волонтеров в области физической культуры и спорта 

Уровень 2 Умеет в полном объеме: 
- ставить рабочие задачи подчиненным и добиваться их выполнения; 
- устанавливать и поддерживать деловые контакты, связи, отношения, коммуникации с работниками 

организации и заинтересованными сторонами; 
- поддерживать учебную дисциплину во время занятий;   
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 - предупреждать типичные психологические проблемы занимающихся физической культурой и спортом; 
- учитывать принципы и условия их психологического сопровождения при построении 

учебновоспитательного, учебно-тренировочного процесса и занятий по двигательной рекреации; 
- применять общие (классические) психологические рекомендации по общению, оптимизации психических 

состояний, самооценки, поддержанию мотивации у занимающихся физкультурноспортивной деятельностью; 
- корректно общаться и взаимодействовать с другими субъектами физкультурно-спортивной деятельности в 

профессиональных (и более широко – жизненных) ситуациях; 
- применять психологические приемы: постановка цели, сочетание видов оценки, психологопедагогическая 

поддержка, психотехнические упражнения, групповые нормы; 
- вовлекать в мероприятия активного отдыха обучающихся; 
- определять цели и задачи деятельности спортивного актива; 
- контролировать и направлять работу спортивного актива; 
- определять состав и направления работы волонтеров в области физической культуры и спорта; 
- оценивать уровень подготовки волонтеров в области физической культуры и спорта 

Уровень 3 Умеет на высоком уровне: 
- ставить рабочие задачи подчиненным и добиваться их выполнения; 
- устанавливать и поддерживать деловые контакты, связи, отношения, коммуникации с работниками 

организации и заинтересованными сторонами; 
- поддерживать учебную дисциплину во время занятий; 
- предупреждать типичные психологические проблемы занимающихся физической культурой и спортом; 
- учитывать принципы и условия их психологического сопровождения при построении 

учебновоспитательного, учебно-тренировочного процесса и занятий по двигательной рекреации; 
- применять общие (классические) психологические рекомендации по общению, оптимизации психических 

состояний, самооценки, поддержанию мотивации у занимающихся физкультурноспортивной деятельностью; 
- корректно общаться и взаимодействовать с другими субъектами физкультурно-спортивной деятельности в 

профессиональных (и более широко – жизненных) ситуациях; 
- применять психологические приемы: постановка цели, сочетание видов оценки, психологопедагогическая 

поддержка, психотехнические упражнения, групповые нормы; 
- вовлекать в мероприятия активного отдыха обучающихся; 
- определять цели и задачи деятельности спортивного актива; 
- контролировать и направлять работу спортивного актива; 
- определять состав и направления работы волонтеров в области физической культуры и спорта; 
- оценивать уровень подготовки волонтеров в области физической культуры и спорта 

Владеть: 

Уровень 1 Имеет опыт: 
- определения целей и задач программы мероприятий активного отдыха обучающихся в режиме учебного и 

вне учебного времени образовательной организации; 
- составления плана физкультурно-спортивного праздника, соревнования, дня здоровья и других мероприятий 

оздоровительного характера; 
- распределения задач и обязанностей в соответствии со знаниями и опытом членов коллектива (команды); 
- руководства работой спортивного актива; 
- организации деятельности волонтеров в области физической культуры и спорта; 
- применения психотехнических игр и упражнений с занимающимися физической культурой и спортом; 
- анализа эффективности общения и взаимодействия с занимающимися и коллегами при решении 

профессиональных задач. 

Уровень 2 Имеет опыт в полном объеме: 
- определения целей и задач программы мероприятий активного отдыха обучающихся в режиме учебного и 

вне учебного времени образовательной организации; 
- составления плана физкультурно-спортивного праздника, соревнования, дня здоровья и других мероприятий 

оздоровительного характера; 
- распределения задач и обязанностей в соответствии со знаниями и опытом членов коллектива (команды); 
- руководства работой спортивного актива; 
- организации деятельности волонтеров в области физической культуры и спорта; 
- применения психотехнических игр и упражнений с занимающимися физической культурой и спортом; 
- анализа эффективности общения и взаимодействия с занимающимися и коллегами при решении 

профессиональных задач. 

Уровень 3 Имеет опыт на высоком уровне: 
- определения целей и задач программы мероприятий активного отдыха обучающихся в режиме учебного и 

вне учебного времени образовательной организации; 
- составления плана физкультурно-спортивного праздника, соревнования, дня здоровья и других мероприятий 

оздоровительного характера; 
- распределения задач и обязанностей в соответствии со знаниями и опытом членов коллектива (команды); 
- руководства работой спортивного актива; 
- организации деятельности волонтеров в области физической культуры и спорта; 
- применения психотехнических игр и упражнений с занимающимися физической культурой и спортом;   
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 - анализа эффективности общения и взаимодействия с занимающимися и коллегами при решении 

профессиональных задач. 

            В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - ценностные основы профессиональной деятельности в сфере образования, мировоззренческие, социально и 

личностно значимые философские проблемы. 

3.1.2 - понятийно-категориальный аппарат профессиональной этики. 

3.1.3 - роль и место  профессиональной этики в системе наук, общее и специфику различных видов профессиональной 

этики. 

3.1.4 - принципы, функции, стили, способы  педагогического общения и взаимодействия с различными возрастными и 

социальными категориями субъектов взаимодействия: учащимися, родителями, коллегами и социальными 

партнерами, в том числе в условиях организации работы сельской школы 

3.1.5 - основные этические правила, нормы и требования делового и межличностного этикета, в соответствии с которыми 

строить свое поведение и взаимоотношения в профессиональной деятельности. 

3.1.6 - способы профессионального самопознания и саморазвития. 

3.1.7 - систему необходимых личностно-профессиональных качеств педагога. 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - осознать социальную значимость своей будущей профессии, на основе этических требований определить 

отношение и стратегию поведения по отношению к своему профессиональному долгу и субъектам общения. 

3.2.2 - разбираться в современных проблемах профессиональной и педагогической этики. 

3.2.3 - анализировать специфику, сходство и необходимость сочетания в практике работы этических и административно- 

правовых норм. 

3.2.4 - выявлять зоны ценностно-этических противоречий и конфликтов в профессиональной педагогической 

деятельности, владеть навыками их разрешения. 

3.2.5 - руководствоваться принципами толерантности, диалога и сотрудничества в  поведении. 

3.2.6 - работать в коллективе, конструктивно строить отношения с учащимися, коллегами, социальными партнерами. 

3.2.7 - общаться, вступать в сотрудничество; вести гармонический диалог и добиваться успеха в процессе коммуникации; 

быть готовыми к толерантному восприятию социальных и культурных различий. 

3.2.8 - применять на практике теоретические и прикладные знания в области профессиональной этики, делового и 

повседневного этикета. 

3.2.9 - использовать различные формы, виды устной и письменной коммуникации. 

3.2.10 - обращаться к проблемам профессионального самосознания, самовоспитания, самоконтроля; регулировать своё 

поведение, взаимоотношения  с учащимися,  родителями, коллегами  в соответствии с требованиями морали, 

понятием о долге и профессиональной этике педагога. 

3.2.11 - нести ответственность за результаты своей профессиональной деятельности. 

3.3 Владеть: 

3.3.1 - навыками этико-нравственного анализа процессов, ситуаций, отношений, поступков. 

3.3.2 - навыками публичного выступления в профессиональной деятельности учителя, аргументации, ведения дискуссии 

и полемики. 

3.3.3 -  технологиями предотвращения и прекращения конфликтов. 

3.3.4 - правилами этикетного поведения. 

3.3.5 - техникой общения и взаимодействия, различными способами организации коммуникативной деятельности  в 

профессиональной сфере. 

3.3.6 - опытом ценностно-этической самооценки, самоконтроля, самосовершенствования, способностью вырабатывать 

систему личностных норм-ориентиров собственной профессиональной деятельности и следовать ей. 

3.3.7 - способами проектирования и построения позитивного профессионального имиджа. 

            
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Инте 

ракт. 
Примечание 

 Раздел 1. Сущность и особенности 

профессиональной этики 
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1.1 Происхождение и взаимосвязь понятий 

«этика», «мораль», «нравственность», 

«этикет». Педагогическая этика как 

научная дисциплина . Педагогическая 

этика в контексте исторического 

развития. Основные категории 

педагогической этики. /Лек/ 

8 1 УК-2 УК-4 

ОПК-10 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

1.2 Происхождение и взаимосвязь понятий 

«этика», «мораль», «нравственность», 

«этикет». Педагогическая этика как 

научная дисциплина . Педагогическая 

этика в контексте исторического 

развития. Основные категории 

педагогической этики. /Пр/ 

8 1 УК-2 УК-4 

ОПК-10 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

1.3 Сущность и особенности 

профессиональной этики /Ср/ 
8 6 УК-2 УК-4 

ОПК-10 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

 Раздел 2. Современные проблемы 

профессиональной  этики педагога 
      

2.1 Гуманизация процесса воспитания: 

проблемы и противоречия. 

Нормативно-правовые документы о 

правах ребенка. Воспитание школьников 

в духе прав человека. /Лек/ 

8 1 УК-2 УК-4 

ОПК-10 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

2.2 Гуманизация процесса воспитания: 

проблемы и противоречия. 

Нормативно-правовые документы о 

правах ребенка. Воспитание школьников 

в духе прав человека. /Пр/ 

8 1 УК-2 УК-4 

ОПК-10 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

2.3 Современные проблемы 

профессиональной  этики педагога /Ср/ 
8 6 УК-2 УК-4 

ОПК-10 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

 Раздел 3. Этико-психологические 

отношения в педагогическом 

коллективе 

      

3.1 Общие этические принципы и характер 

делового общения. Особенности 

общения в педагогическом коллективе: 

официальные и неофициальные формы 

общения. Конфликты в педагогическом 

коллективе: нравственно -этический 

аспект. Этика взаимоотношений 

руководителя образовательного 

учреждения с педагогическим 

коллективом. /Лек/ 

8 1 УК-2 УК-4 

ОПК-10 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

3.2 Общие этические принципы и характер 

делового общения. Особенности 

общения в педагогическом коллективе: 

официальные и неофициальные формы 

общения. Конфликты в педагогическом 

коллективе: нравственно -этический 

аспект. Этика взаимоотношений 

руководителя образовательного 

учреждения с педагогическим 

коллективом. /Пр/ 

8 1 УК-2 УК-4 

ОПК-10 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

3.3 Этико-психологические отношения в 

педагогическом коллективе /Ср/ 
8 6 УК-2 УК-4 

ОПК-10 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

 Раздел 4. Педагогическое общение и 

педагогический такт. 
      

  



УП: 1. 49.03.01 ФК ФО 3++(бакалавры)_готовый.plx       стр. 10 

4.1 Общая характеристика педагогического 

общения, его функции и этические 

принципы. Этика человеческих 

контактов. Эмпатия и симпатия в 

общении. Стиль общения педагога и его 

влияние на обучение, воспитание и 

развитие личности ребенка. Этическая 

защита в педагогическом общении. 

Нравственная культура педагогического 

общения и пути ее формирования. 

Основные компоненты культуры 

педагогического общения и способы ее 

формирования. Сущность и функции 

нравственных отношений педагога с 

учащимися и их родителями. 

Педагогический такт  как  компонент 

нравственной  культуры учителя. /Лек/ 

8 2 УК-2 УК-4 

ОПК-10 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

4.2 Общая характеристика педагогического 

общения, его функции и этические 

принципы. Этика человеческих 

контактов. Эмпатия и симпатия в 

общении. Стиль общения педагога и его 

влияние на обучение, воспитание и 

развитие личности ребенка. Этическая 

защита в педагогическом общении. 

Нравственная культура педагогического 

общения и пути ее формирования. 

Основные компоненты культуры 

педагогического общения и способы ее 

формирования. Сущность и функции 

нравственных отношений педагога с 

учащимися и их родителями. 

Педагогический такт  как  компонент 

нравственной  культуры учителя. /Пр/ 

8 2 УК-2 УК-4 

ОПК-10 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

4.3 Педагогическое общение и 

педагогический такт. /Ср/ 
8 6 УК-2 УК-4 

ОПК-10 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

 Раздел 5. Педагогическая 

конфликтология 
      

5.1 Конфликты: виды, структура, стадии 

протекания. Педагогический конфликт. 

Предпосылки и причины возникновения 

конфликтных ситуаций в процессе 

общения. Нравственное поведение 

учителя в конфликтных ситуация. 

Способы разрешения нравственного 

конфликта. /Лек/ 

8 2 УК-2 УК-4 

ОПК-10 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

5.2 Конфликты: виды, структура, стадии 

протекания. Педагогический конфликт. 

Предпосылки и причины возникновения 

конфликтных ситуаций в процессе 

общения. Нравственное поведение 

учителя в конфликтных ситуация. 

Способы разрешения нравственного 

конфликта. /Пр/ 

8 2 УК-2 УК-4 

ОПК-10 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

5.3 Педагогическая конфликтология /Ср/ 8 6 УК-2 УК-4 

ОПК-10 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

 Раздел 6. Формирование этики 

педагогического профессионализма 
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6.1 Профессионализм и  профессиональная 

компетентность педагога. 

Профессионально значимые качества 

личности учителя.  Кодекс 

профессиональной этики учителя. 

Источники и программы формирования 

этики педагогического 

профессионализма. Этические заповеди 

современного учителя. /Лек/ 

8 2 УК-2 УК-4 

ОПК-10 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

6.2 Профессионализм и  профессиональная 

компетентность педагога. 

Профессионально значимые качества 

личности учителя.  Кодекс 

профессиональной этики учителя. 

Источники и программы формирования 

этики педагогического 

профессионализма. Этические заповеди 

современного учителя. /Пр/ 

8 2 УК-2 УК-4 

ОПК-10 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

6.3 Формирование этики педагогического 

профессионализма  /Ср/ 
8 6 УК-2 УК-4 

ОПК-10 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

 Раздел 7. Речевой этикет в 

профессиональной деятельности 

педагога 

      

7.1 Понятие культуры речи и ее элементы. 

Этикетные нормы общения. Речевой 

этикет. Пути совершенствования 

речевого мастерства учителя. 

Формирование   культуры   речевого 

общения   в   классном коллективе. 

/Лек/ 

8 2 УК-2 УК-4 

ОПК-10 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

7.2 Понятие культуры речи и ее элементы. 

Этикетные нормы общения. Речевой 

этикет. Пути совершенствования 

речевого мастерства учителя. 

Формирование   культуры   речевого 

общения   в   классном коллективе. 

/Пр/ 

8 2 УК-2 УК-4 

ОПК-10 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

7.3 Речевой этикет в профессиональной 

деятельности педагога /Ср/ 
8 6 УК-2 УК-4 

ОПК-10 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

 Раздел 8. Этические проблемы 

информационного пространства в 

нравственном становлении личности 

      

8.1 Динамика этико-нравственного 

становления личности в условиях 

современного общества. Поступок как 

исходный момент  нравственного 

поведения воспитанника. Коллизии и 

мотивы нравственного поведения 

личности.  /Лек/ 

8 1 УК-2 УК-4 

ОПК-10 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

8.2 Динамика этико-нравственного 

становления личности в условиях 

современного общества. Поступок как 

исходный момент  нравственного 

поведения воспитанника. Коллизии и 

мотивы нравственного поведения 

личности.  /Пр/ 

8 1 УК-2 УК-4 

ОПК-10 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

8.3 Этические проблемы информационного 

пространства в нравственном 

становлении личности /Ср/ 

8 5,8 УК-2 УК-4 

ОПК-10 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

8.4 /КрАт/ 8 0,2   0  

          
5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
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5.1. Контрольные вопросы и задания 

Содержание зачета 
1. Раскройте понятийный аппарат «педагогической этики»: предмет, функции, основные методы исследования. Восстановите 

общую историческую картину развития этико- педагогической мысли с античности до наших дней. 
2. Каковы, на ваш взгляд, наиболее острые проблемы и противоречия современной школы, которые приводят к нарушению 

принципа гуманизации в воспитательно- образовательном процессе школы? 
3. Какие нормативно-правовые документы провозглашают основные права ребенка? С какой целью принимались данные 

документы, в чем их отличие и какие основные права ребенка они закрепляют? 
4. Дайте определение сущности нравственного сознания учителя. Какую роль играет нравственность учителя в 

педагогической деятельности? 
5. Какие эталоны и аксиомы нравственного профессионализма должен соблюдать педагог? Имеют ли данные аксиомы какое- 

либо отношение к родителю, как педагогу, воспитывающему собственного ребенка? 
6. Раскройте этические принципы педагогического общения. По возможности проиллюстрируйте данные принципы 

педагогическими ситуациями, в которых соблюдаются (или нарушаются) этические нормы общения. 
7. Какое влияние оказывает стиль общения педагога с учащимися на учебный процесс, на воспитание личности ребенка? Есть 

ли возможность с уверенностью сказать, что данный стиль общения является самым оптимальным для реализации 

продуктивного общения? 
8. Насколько необходимы современному учителю знания в области этической защиты в процессе общения? Можете ли вы 

предложить свои варианты реагирования на бестактность (грубость) ученика? 
9. Как вы понимаете сущность профессионально-педагогического общения? По каким показателям определяется 

профессиональная культура общения педагога? Основные принципы межличностных отношений педагогов и учащихся. 
10. Перечислите основные черты, характеризующие тактичного педагога. Как и где проявляется педагогический такт в 

профессиональной деятельности педагога? 
11. Дайте определение следующих понятий: «конфликт», «педагогический конфликт». Какие факторы (причины) наиболее 

часто влияют на возникновение конфликта? 
12. Существуют ли какие-либо общие этические правила выхода из конфликтной ситуации? Применимы ли эти правила для 

разрешения педагогического конфликта? Какие способы разрешения конфликтных ситуаций вы знаете? 
13. Какие этикетные нормы и правила речевого общения вы знаете? Что не обходимо знать современному учителю в области 

культуры речи? Как можно совершенствовать свое речевое мастерство? 
14. Дайте определение понятию «этика делового общения». Какие негативные явления могут повлиять и осложнить общение 

в педагогическом коллективе? 
15. Какими чертами характера должен обладать современный руководитель образовательного коллектива? Соблюдение каких 

этических норм позволит директору школы, завучу сформировать положительный микроклимат в коллективе педагогов?  
16. Какие этические заповеди профессионального общения вы считаете необходимым использовать в своей практической 

работе? В чем основа нравственной переориентации личности будущего учителя? 
17. Какие профессионально-значимые качества личности учителя считаются наиболее важными с точки зрения его этико- 

нравственного становления? Охарактеризуйте эти качества с позиции педагогов-гуманистов и в рамках современной эпохи. 
18. Дайте определения понятия «поступок». В чем проявляется коллизия нравственного поведения личности в различных 

жизненных ситуациях? 
19. Какие методы воспитания вы могли бы предложить для практической реализации задач нравственного воспитания 

личности? Расскажите о возможных путях формирования у ребенка привычки к обдумыванию своего поведения? 
 
Сущность и особенности профессиональной этики 
1. Как соотносятся между собой понятия «этика», «мораль», «нравственность», «педагогическая этика»? Что объединяет эти 

понятия? 
2. Раскройте  понятийный аппарат «педагогической этики», предмет, задачи, функции, основные методы исследования.  
3. Восстановите в памяти общую историческую картину развития 
этико- педагогической мысли с античности до наших дней. 
4. Проанализируйте понятия: «педагогическая справедливость», профессиональный педагогический долг», «совесть» и др., 

относительно к эпохе 21 века. 
5. Найдите общие педагогические понятия, связывающие данные термины педагогической этики с терминами теории 

воспитания. 
 
Современные проблемы профессиональной  этики педагога. 
 
Этика гражданственности и политическая культура педагога 
1. Каковы, на ваш взгляд, наиболее острые проблемы и противоречия современной школы, которые приводят к нарушению 

принципа гуманизма в воспитательно - образовательном процессе школы? 
2. Какие нормативно - правовые документы провозглашают основные права ребенка? С какой целью принимались данные 

документы, в чем их отличие и какие основные права ребенка они закрепляют? 
3. Что необходимо дать школьникам в области прав человека, какова цель и необходимость данных занятий? 
 
Этико-психологические отношения в педагогическом коллективе 
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Этика отношений в системе «педагог-ребёнок» 
Этика отношений в системе «педагог-педагог» 
Этика отношений в системе «педагог-родитель» 
1. Раскройте следующие понятия: «культура», «культура профессионального общения учителя». 
2. Как Вы понимаете сущность профессионально – педагогического общения? По каким показателям определяется 

профессиональная культура общения педагога? 
3. Расскажите о проблемах общения педагога с родителями учеников. Что недопустимо в общении с родителями? Какие 

причины могут негативно повлиять на отношения педагога с семьей ученика? 
4. Перечислите основные черты, характеризующие тактичного педагога. Как и где проявляется педагогический такт в 

профессиональной деятельности педагога? 
5. Как Вы понимаете такой способ делового общения как «по горизонтали»? Какие существуют диаметрально 

противоположные виды общения? 
6. Какими чертами характера должен обладать современный руководитель образовательного учреждения? Соблюдение каких 

этических норм позволит директору школы сформировать положительный микроклимат в коллективе педагогов? 
 
 
Педагогическое общение и педагогический такт. 
1. Дайте общую характеристику понятиям «общение», «педагогическое общение». 
2. Дайте определение понятию «этика делового общения». Каковы общие этические принципы общения 
3. Какие вы знаете этические функции общения, как они реализуются в обращении педагога с учеником? 
4. Раскройте выше приведенные этические принципы педагогического общения. По возможности проиллюстрируйте данные 

принципы педагогическими ситуациями, в которых соблюдаются (или нарушаются) этические нормы общения. 
5. Как вы понимаете данные понятия: «эмпатия», «симпатия», «антипатия»? Какую роль играет эмпатия и симпатия в 

установлении межличностных контактов между учителем и учениками? 
6. Какое влияние оказывает стиль общения педагога с учащимися на учебный процесс, на воспитание личности ребенка? Есть 

ли возможность с уверенностью сказать, что данный стиль общения является самым оптимальным для реализации 

продуктивного общения? Аргументируйте свой ответ. 
7. Насколько необходимы современному учителю знания в области этической защиты в процессе общения? Можете ли вы 

предложить свои варианты реагирования на бестактность (грубость) ученика? 
 
Педагогическая конфликтология 
1. Дайте определение следующих понятий: «конфликт», «педагогический конфликт». Перечислите существующие 

классификации конфликтов; какие критерии положены в основу данных классификаций? Какие Вы знаете виды 

«педагогических кофликтов», можно ли на практике в «чистом» виде выявить данную форму конфликта? 
2. Какие факторы (причины) наиболее часто влияют на возникновение конфликта? Каковы стадии протекания конфликта? 
3. Существуют ли какие – либо общие этические правила выхода из конфликтной ситуации? Если да, то, какие? Применимы 

ли эти правила для разрешения педагогического конфликта? 
4. Какие способы разрешения конфликтных ситуаций Вы знаете? Какие нравственные нормы должен соблюдать учитель в 

конфликтной ситуации? 
5. Какие негативные явления могут повлиять и осложнить общение в педагогическом коллективе? 
6. Какие факторы порождают возникновение деструктивных конфликтов в педагогическом коллективе? 
7. Правомерно ли учителю с нравственно-этической точки зрения являться участником конфликтной ситуации? Всегда ли 

можно избежать конфликта? 
 
Формирование этики педагогического профессионализма 
1. Какие профессионально-значимые качества личности учителя считаются наиболее важными с точки зрения его этико- 

нравственного становления? Охарактеризуйте эти качества с позиции педагогов-гуманистов и в рамках современной эпохи. 
2. Дайте понятие «кодекс». Перечислите основные положения универсального кодекса профессиональной этики учителя. 
3. В чем основа нравственной переориентации личности будущего учителя? 
4. Какие этические заповеди профессионального общения вы считаете необходимым использовать в своей практической 

работе? 
 
 
Этические проблемы информационного пространства в нравственном становлении личности 
1. Какое влияние оказывало на нравственное становление личности информационное пространство в разные исторические 

периоды? Когда, по вашему мнению, было легче контролировать процесс нравственного становления личности? 

Аргументируйте свой ответ. 
2. Приведите примеры современных моральных дилемм, влияющих на нравственное воспитание подрастающего поколения. 
3. Какие достижения и недостатки современной информационной культуры оказывают влияние на формирование 

нравственной культуры подрастающего поколения? Как оградить ребенка от пагубного влияния СМИ? 
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5.2. Темы письменных работ 

ТЕМАТИКА ДОКЛАДОВ 
 
1. Проблемы этики и психологии общения в истории философской и педагогической мысли. 
2. Современный учитель и его нравственно-этический облик. 
3. Гуманные педагогические технологии в деятельности учителя. 
4. Всемирная Конвенция о правах ребенка и российский школьник. 
5. Гуманизм педагогики В.А. Сухомлинского и А.С. Макаренко. 
6. Роль этикета и культуры поведения в деятельности современного учителя. 
7. Этика общения педагога и учащихся на уроке. 
8. Психологические основы педагогического такта. 
9. Этико-половая дифференциация детей в педагогическом общении. 
10.  Специфика профессиональной нравственности и профессиональной этики педагога. 
11.  Проблемы формирования нравственной устойчивости личности школьника в условиях современного общества. 
12. Психолого - педагогическая характеристика нравственных идеалов учащихся. 
13. Роль учителя в преодолении конфликтов между учащимися. 
14.  Способы преодоления возможных конфликтных ситуаций между учителем и родителями учеников. 
15. Гуманное отношение к ребенку на рубеже 21 века. 
16. Мораль как форма общественного сознания, воздействия и воспитания. 
17.  Идеи классиков педагогики о роли нравственного воспитания в развитии формировании личности. 
18. Развитие и формирование гуманных взглядов и убеждений будущего учителя. 
19. Взаимосвязь человеческих и профессиональных качеств учителя. 
20.  Проблемы создания этико-психологического климата в педагогическом коллективе. 
21. Профессиональная этика педагога. 
22. Свобода и ответственность в деятельности педагога. 
23. Педагог - профессия творческая. 
24. Консерватизм - добро или зло в педагогической профессии. 
25. Проблема дистанции в общении педагога и учащегося. 
26. Уважение и унижение ребенка - в чем они проявляются? 
27. Внутренний и внешний имидж педагога. 
28. Эмоциональный мир педагога. 
29. Нравственные аспекты оценки педагогического труда. 
30. Нравственные коллизии отношений в учительской. 
31. Специфика педагогической деятельности (предмет труда и ответственность педагога, полифункциональный характер 

педагогической деятельности, творческий характер педагогической деятельности). 
32. Основные принципы межличностных отношений педагогов и детей (уважение к личности ученика, ориентация на 

положительные отношения и чувства, знание основных типов собеседника в педагогическом общении). 
33. Политическая этика и политическая культура. 
34. Гражданское общество, гражданин, гражданственность. 
35. Особенности, ценности, идеалы этики гражданственности. 
36. Политическая этика и политическая культура. 
37. Патриотизм – основной принцип этики гражданственности. 
38. Национальные особенности патриотизма и политической культуры. 
39. Насилие и ненасилие: моральный выбор гражданина (проблема насилия, этика ненасилия, насилие и фашизм: этический 

аспект). 
40. Свобода и ответственность в деятельности педагога. 
41. Формы морального протеста в демократическом обществе. 
42. Толерантногсть в общении: значение, границы, мера. 
43. Моральные конфликты: предупреждение и преодоление. 
44. Этикет: исторические корни и современный смысл. 
45. Этикет народов мира. 
46. Роль этикета в деловом общении. 
47. Светский этикет. 
48. Современный речевой этикет. 
 
 
ТЕМАТИКА  ЭССЕ 
 
1.Этика отношения педагога к своему труду. 
2.Основные принципы межличностных отношений педагогов и детей (уважение к личности ученика, ориентация на 

положительные отношения и чувства, знание основных типов собеседника в педагогическом общении). 
3.Морально-психологическая культура педагога и «барьеры» его общения с детьми (кажущаяся противоположность 

изначальных установок и целей, неодинаковость, различие в положении учителя и учащегося, плохое знание педагогами 
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интересов и потребностей современной молодежи, слабое знание психологии «предмета» своего воздействия) 
4.Вузовское образование и этика науки  (моральные нормы-регуляторы поведения педагога как ученого, морально- 

психологические проблемы взаимоотношений в научном коллективе, нравственный кодекс вузовского научного работника) 
5.Особенности, ценности, идеалы этики гражданственности. 
6.Политическая этика и политическая культура. 
7.Морально-психологическая культура педагога и «барьеры» его общения с детьми (кажущаяся противоположность 

изначальных установок и целей, неодинаковость, различие в положении учителя и учащегося, плохое знание педагогами 

интересов и потребностей современной молодежи, слабое знание психологии «предмета» своего воздействия) 
8.Проблема понимания в общении. 
9.Трагедия непонимания в общении. 
10.Общение: искусство или наука? 
11.Общение как ценность. 
12.Внутренний и внешний имидж педагога. 
13.Симпатия и антипатия в общении. 
14. «Барьеры общения и их преодоление». 
15.Духовность и душевность в общении. 
16.Общение и юмор. 
17. «Секреты» общения в семье. 
 
ТВОРЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ 
1. «…Соответствовать требованиям современной школы…» Согласны ли Вы с этими  требованиями? Готовы ли им 

соответствовать? И если нет, что Вы намереваетесь предпринять? Предложите свои «варианты соответствия».  
2. Ваше отношение к проблеме дистанции в общении между педагогом и учащимися: нужна ли такая дистанция? В чём она 

должна проявляться? 
3. Прокомментируйте высказывание Вольтера: «Кто умеет владеть собой, тот может повелевать людьми». 
4. Расставьте 15 критериев организации труда, способствующих положительной мотивации к труду, по степени их 

предпочтительности, с Вашей личной точки зрения. 
5. Как сказывается специфика вузовского образования на взаимоотношениях преподавателей и студентов? Обсудите 

сложности и «издержки» этих взаимоотношений. 
6. Какие личностные качества политического лидера Вы считаете наиболее приемлемыми в современных условиях с точки 

зрения их эффективности и нравственности? 
7. Попытайтесь связаться с наиболее активной природоохранной общественной организацией в Вашем городе и 

проанализируйте её программу с точки зрения экологической этики. 
8. В чём конкретно проявляются такие принципы современного этикета, как вежливость, тактичность и чуткость? Дайте 

оценку роли и места в общении людей таким нормам этикета, как деликатность, скромность, чувство меры. Какие формы 

бестактности встречаются Вам чаще всего? 
9. Многие правила этикета, особенно современного практически совпадают с элементарной вежливостью. Не следует ли 

отсюда вывод, что человек, строго выполняющий требования этикета, является высоконравственной личностью? 

Аргументируйте свой ответ. 
10. Чем объяснить, что в школе сегодня доминирует авторитарный, антигуманный стиль общения, идет нарушение 

педагогической этики? Какая причина, по-вашему, наиболее существенно влияет на этот процесс? Аргументируйте свой 

ответ. 
11.  Согласны ли вы с данным утверждением, приведенным в пособии Д.Г.Левитеса? Какова ваша точка зрения на эту 

проблему? 
«Чем талантливей, ярче, убедительней педагог, тем большую угрозу он представляет  для воспитанника, ибо, порой сам того 

не осознавая, всем своим обликом подавляет волю, внутреннюю свободу ученика, не столько не раскрывает в нем его самого, 

сколько навязывает себя как эталон, образец самореализации». 
12. Проанализируйте обобщенный портрет директора школы, составленный из высказываний учителей. Определите, каков 

стиль его руководства, каким Вы представляете себе руководителя, насколько легко (сложно) работать с таким директором и 

почему? 
1. «Предельно организованна, в полном смысле человек дела. Решая любой вопрос, мгновенно оценивает обстановку и 

отношение к данной проблеме в коллективе. Ее внутренняя ориентация – справедливость. Необыкновенно умеет создавать 

рабочую атмосферу, терпеливо выслушивает предложения по улучшению учебного процесса. Требовательна, когда дело не 

требует отлагательств», 
2. «Суха, строга, почти сухарь. Не терпит медлительности, иронизирует над переливанием из пустого в порожнее, 

посмеивается над любителями пофилософствовать. Человек дела», 
3. «Резкостью, определенностью суждений сбивает с толку непосвященных в дело. За внешней сухостью прячет доброту. 

Первое видят все, второе - не каждый. К людям относится предельно объективно. И ко всем – с большой верой, с большой 

заботой и расположением, чем обезоруживает». 
13.  «Погоня за детской любовью и за детскими симпатиями - педагогический порок. Надо дозарезу нравиться детям и делать 

вид, что тебе на их симпатии наплевать». Как вы понимаете данное высказывание А.С.Макаренко? Нет ли здесь какого-либо 

противоречия? 
14. Существуют различные типы симпатии, которые учащиеся проявляют по отношению к учителю: интеллектуальная и 

эмоциональная, осознанная и неосознанная, бескорыстная и утилитарная, спонтанная (импульсивная) и медленно 

созревающая (Л.И.Мнацаканян). С точки зрения педагогической этики имеет ли моральное право учитель проявлять чувство 

симпатии к одним ученикам в ущерб другим? Может быть это зависит от типа симпатии? Аргументируйте свой ответ. 
15.  Имеются ли у человека какие-либо задатки и свойства нервной системы, которые влияют на формирование 
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педагогического такта, есть ли в них что-либо, что обуславливает большую или меньшую чувствительность и тонкость, 

безудержность или спокойствие, уравновешенность натуры учителя, некую предрасположенность к тактичности? 

Аргументируйте свой ответ (при затруднении в ответе обратитесь к пособию С.Б.Елканова Основы профессионального 

самовоспитания будущего учителя, М., 1989, с.140) 
16. Ряд ученых считают, что конфликт является источником развития личности, конфликт помогает нам видеть 

разносторонность жизни, ее многомерность; он способствует обогащению внутреннего мира каждого из нас; позволяет 

взглянуть на противоречивую, затруднительную ситуацию не как на проблему, а как на возможность дальнейшего развития 

субъектов взаимодействия. Следует ли из этого, что педагогический конфликт- это благо для учителя, ученика и родителя? 

Возможен ли здесь однозначный ответ? Какова Ваша точка зрения на эту проблему? 
17. «Жизнь – процесс решения бесконечного количества конфликтов. Человек не может избежать их. Он может только 

решить, участвовать в выработке решений или оставить это другим». (Б. Вул, американский социальный психолог). Имеет ли 

педагог моральное право устраниться при сложившейся конфликтной ситуации с его воспитанником, если он сам 

непосредственно к этому не имеет отношения? Аргументируйте свой ответ. 
18. Проанализируйте причины педагогических конфликтов и создайте собственный перечень наиболее острых причин 

конфликтных ситуаций в учебном процессе. 
19. А.С. Макаренко в одном из своих выступлений как-то заметил: «Я читал в…педагогическом журнале, каким тоном надо 

разговаривать с воспитанниками. Там сказано: педагог должен разговаривать с воспитанником ровным голосом. С какой 

стати? Почему ровным голосом? Я считаю, что это такой нудный получится педагог, что его все возненавидят». Согласны ли 

Вы с мнением А.С.Макаренко? Нет ли здесь совмещения понятий «тональность общения» и «интонация»? 
 
Решение ситуативных задач 
1. Какие нормы педагогического такта нарушил педагог при общении с родителем ученика? 
«До круглой отличницы моя дочь не дотягивала, но и троечницей никогда не была. А тут полный разлад с историей….Надо 

идти в школу - узнать, что я могу сделать, чтобы пробудить у дочки интерес к истории….. 
Учительница нехотя отрывается от оживленного разговора с коллегой и, едва узнав причину моего визита, переходит в 

наступление. За пятнадцать минут энергичного выяснения отношений я узнаю следующее: 1. За что моей дочери поставлены 

двойки, учительница не помнит, потому что нет журнала, но, уже, конечно, все полностью справедливо; 2. По другим 

предметам она может учиться хорошо и прекрасно, но по истории пятерки не будет иметь никогда, потому что не умеет 

рассказывать, и я должен был быть благодарен, если ей «натянут» четверку; 3.Лично я в этой ситуации ничем помочь не могу, 

разве что не ходить понапрасну в школу. Похоже, в чем-то дочка оказалась права: меня же еще и отругали….». 
2. Как Вы оцениваете в этой ситуации действия родителя и директора школы? А как поступили бы Вы на месте родителя, 

директора школы? 
«Шестикласснику Николаю дали общественное поручение: вместе с ребятами своего класса подготовить праздничное 

представление для первоклассников к Новому году. Он так хорошо справился с поручением, что привел в восхищение 

педагогов. Дирек- тор школы решил объявить благодарность родителям за хорошее воспитание сына и с этой целью 

пригласил отца в школу. Но он почему-то не пришел. А назавтра, позвонил по телефону, извинился и сказал: «Я был занят 

срочной работой. Но Вы не беспокойтесь, я его уже выпорол… Я сразу понял, что он что-то натворил…» 
3. Какие нормы речевого этикета нарушил учитель? 
Прозвенел звонок, учитель вошел в класс. «Быстро встали, Мамонов, ты все еще изучаешь свою сумку?! Капитонова, убери 

зеркальце, заневестилась, не рано ли? Воронов, иди к доске. Что? Опять не выучил. Как твой отец умер, так ты совсем от рук 

отбился, лодырем стал, пойдешь по его стопам, тоже станешь алкоголиком…. Ты мне не дерзи, пускай мать придет завтра в 

школу. Все внимательно слушаем ответ Внукова, хорошо, ставлю тебе четыре, садись на место….Записываем новую 

тему….Что, Колесников, ты руку тянешь? Раньше надо было проявить желание отвечать…, а тебе надо выйти, нечего по 

туалетам шастать, накуритесь, потом в классе дышать нечем. «Валентина Ивановна, но мне очень нужно выйти …». 

Перетерпишь…Открыли тетради записали новую тему: «Культура речевого общения. Телефонный разговор » 
 
ВОПРОСЫ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ 
1.Человек – цель или средство общения? 
2.Отцы и дети: парадоксы общения. 
3.Моральные конфликты: предупреждение и преодоление? 
4.Супружеские конфликты: способы выхода из них. 
5.Дружба как высшая нравственная ценность. 
6.Правила поведения за столом. 
7.Мода и этикет. 
8.Роль этикета в деловом общении. 
9.Проблема понимания в общении. 
10.Нравственные аспекты оценки педагогического труда. 
11.Педагог – профессия творческая? 
12.Эмоциональный мир педагога. 
13.Служебный этикет, манеры поведения и внешний вид педагога. 
14.Культура общения: понятие, признаки, структура. 
Диалог как основная форма общения. Умение слушать и вести диалог как признаки профессионализма педагога. 
15. «Антикультура» в общении. «Дефектные уровни» и «барьеры» общения. 
16.Формирование культуры общения учащихся и роль педагога в этом процессе. 
17.Простейшие правила поведения в общественных местах. 
18.Правила этикета в конкретных ситкациях (приветствия, обращение, знакомство). Манеры, жесты, мимика, позы. 
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5.3. Фонд оценочных средств 

Система контроля за ходом и качеством усвоения студентами содержания данной дисциплины включает следующие виды: 
Текущий контроль – проводится систематически с целью установления уровня овладения студентами учебного материала в 

течение семестра. К формам текущего контроля относятся: опрос, тестирование (Т), контрольной работы (К). 
Выполнение этих работ является обязательным для всех студентов, а результаты являются основанием для выставления 

оценок (баллов) текущего контроля. 
Промежуточный контроль – оценка уровня освоения материала по самостоятельным разделам дисциплины. Проводится в 

заранее определенные сроки. Проводится два промежуточных контроля в семестр. В качестве форм контроля применяют 

коллоквиумы, контрольные работы, самостоятельное выполнение студентами домашних  заданий с отчетом (защитой), 

тестирование по материалам дисциплины. 
Итоговый контроль – оценка уровня освоения дисциплины по окончании ее  изучения в форме зачета (экзамена). 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) включает в себя: 
- Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы; 
- Описание показателей и критериев оценивания компетенций на этапе изучения дисциплины, описание шкал оценивания; 
- Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений и навыков  и  (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы; 
- Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций. 
Фонд оценочных средств прилагается к рабочей программе дисциплины как приложение. 
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5.4. Перечень видов оценочных средств 

Оценка качества освоения ООП базируется на ФГОС ВО по направлению подготовки – «Физическая культура» и включает: 

разработку объективных процедур оценки уровня знаний и умений обучающихся, компетенций выпускников; регулярного 

проведения самообследования по согласованным критериям для оценки качества усвоения дисциплины посредством 

тестирования. 
Оценка качества освоения ООП бакалавриата включает текущий контроль успеваемости, промежуточную 

аттестациюобучающихся и итоговую аттестацию студентов (экзамен). Для аттестации обучающихся на соответствие их 

персональных достижений требованиям ООП (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) создаются 

фонды оценочных средств, включающие типовые задания, тесты и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и 

уровень приобретенных компетенций. 
Текущий и промежуточный контроль результатов изучения дисциплины 
При изучении дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль осуществляется в течение изучения 

отдельного раздела по всем видам занятий, промежуточный контроль осуществляется при проверке тестовых заданий по 

вопросам изучаемого курса. 
Текущая аттестация (контроль) работы студентов осуществляется в процессе учебной деятельности. В течение изучения 

отдельного раздела на каждом виде занятий (лекция,лабораторная работа, практическое занятие, самостоятельная работа, 

электронное тестирование) студентам выставляются отметки (баллы). Если по каким-либо уважительным причинам студент 

не присутствовал на обязательных видах занятий, ему предлагаются другие виды работы (контрольные работы, реферат, 

тестирование), которые также оцениваются преподавателем. 
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6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л1.1 Гуляева А.Н. Профессионально-педагогическая этика: учебно- 

методический комплекс 
, 2013 

Л1.2 Губанова, М. И. Педагогическое взаимодействие : учеб. пособие , 2010 

Л1.3 Мишаткина Т.В. Педагогическая этика: учебное пособие Феникс, 2004 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л2.1 Ведерникова, Л.В., 

И.М. Кунгурова. - 

Ишим 

Педагогическая поддержка профессионального развития 

педагогов: Учебное пособие 
ИГПИ им. П.П. Ершова, 2014 

Л2.2 Л. В. Ведерникова ; 

В.М. Кашлач. - Ишим 
Профессиональная социализация педагога в условиях 

социального партнерства: Учебное пособие 
ИГПИ им. П.П. Ершова, 2009 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Microsoft Office 2010 

6.3.1.2 ЭО moodle 

6.3.1.3 Project Expert 

6.3.1.4 Windows 7 

6.3.1.5 Windows 8 

6.3.1.6 Windows 8.1 

6.3.1.7 Windows 10 

6.3.1.8 Astra Linux 

6.3.1.9 Libre Office 

6.3.1.10 DoctorWeb 

6.3.1.11 ESET Endpoint Antivirus 

6.3.1.12 ПО «Визуальная студия тестирования». 

6.3.1.13 Adobe Reader 

6.3.1.14 ABBYY finereader 

6.3.1.15 chrome 

6.3.1.16 yandex 

6.3.1.17 opera 

6.3.1.18 Microsoft office 2007 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 официальный сайт Российской национальной библиотеки 

6.3.2.2 официальный сайт Российской государственной библиотеки 

6.3.2.3 Поиск электронных книг 

6.3.2.4 Магазин электронных и аудиокниг 

6.3.2.5 Все для студента 

6.3.2.6 Библиотека РАН. Санкт-Петербург. Электронные ресурсы БАН 

6.3.2.7 Поиск книг в электронных библиотеках 

6.3.2.8 Научные журналы 

6.3.2.9 Научная библиотека 
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6.3.2.10 Диссертации и авторефераты 

6.3.2.11 Архив учебных программ и презентаций 

6.3.2.12 Деловые статьи и Интернет-сервисы 

6.3.2.13 Issuu – Publications All categories – Most popular 

6.3.2.14 Google Книги 

6.3.2.15 Научная электронная библиотека 

6.3.2.16 Глоссарий.Ru 

6.3.2.17 Энциклопедия: российские универсальные и тематические энциклопедии 

6.3.2.18 Мир энциклопедий 

6.3.2.19 Электронно-библиотечная система 

6.3.2.20 электронная библиотека ЧГИФКИС 

6.3.2.21 доступ к образовательным ресурсам «Единое окно» 

6.3.2.22 справочник химика – доступ свободный 

6.3.2.23 Международная электронная энциклопедия "Википедия" 

6.3.2.24 EBSCO - универсальная база данных зарубежных полнотекстовых научных журналов по всем областям знаний 

6.3.2.25 Поисковая система "Google" 

6.3.2.26 Поисковая система "Яндекс" 

            
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

            
 Аудитория Назначение Виды работ  Оснащенность    
Кабинет 
№220 

 Педагогики и 
психологии 

  Учебная аудитория для занятий лекционного типа, 
семинарского типа, для групповых консультаций, для 
текущего контроля и промежуточной аттестации (доска, 
проектор, экран, мультимедийный комплекс). 
Учебная мебель: рабочее место преподавателя, рабочие 
места обучающихся. 

 

            
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

            
 Аудитория Назначение Виды работ  Оснащенность    
Лекционный 
зал №3 

 Учебная 
аудитория 

  Учебная аудитория для занятий лекционного типа (доска, 
проектор, экран, мультимедийный комплекс). 
Учебная мебель: рабочее место преподавателя, рабочие 
места обучающихся. 

 

            

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Самостоятельная работа студента (СРС) – это требование ФГОС ВО по направлению  подготовки.  Цель СРС: развитие у 

студентов творческого мышления, интереса к фундаментальным знаниям, выработки потребности к мировозренческо - 

методологическому оцениванию, понимания и объяснения фактов, сущности и явлений действительности. СРС способствует 

более глубокому и детальному изучению дисциплины, развивает мышление, способности к анализу и синтезу информации, 

приучает к дисциплинированности и ответственности, способствует формированию общекультурных и профессиональных 

компетенций будущего специалиста. 
В числе основных проблем, характерных для СРС, следующие: 
-  установление причинно-следственных связей событий и явлений в возникновении тех или иных идей, концепций, гипотез, 

теорий; 
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-  определение преемственности между научными фактами, явлениями, идеями, парадигмами; 
-  установление общих и частных закономерностей в развитии той или иной науки, соотношения факта и закономерности, 

эпохи и др. 
В процессе самостоятельной работы с учебниками и другой литературой студент должен: 
-  выделить основные теоретические положения, факты, понятия; 
-  определить соотношения и последовательность фактов и теорий; 
-  разделить текст главы, параграфа на логически законченные части, исходя из структуры темы; 
-  сформулировать в каждой части главную мысль. 
В результате изучения курса студенты должны знать: 
- ценностные основы профессиональной деятельности в сфере образования, мировоззренческие, социально и личностно 

значимые философские проблемы; 
- понятийно-категориальный аппарат профессиональной этики; 
- роль и место  профессиональной этики в системе наук, общее и специфику различных видов профессиональной этики; 
- систему необходимых личностно-профессиональных качеств педагога; 
- основные этические правила, нормы и требования делового и межличностного этикета, в соответствии с которыми строить 

свое поведение и взаимоотношения в профессиональной деятельности; 
- принципы, функции, стили, способы  педагогического общения и взаимодействия с различными возрастными и 

социальными категориями субъектов взаимодействия: учащимися, родителями, коллегами и социальными партнерами, в том 

числе в условиях организации работы сельской школы; 
- способы профессионального самопознания и саморазвития. 
Студенты обязаны владеть следующими умениями и навыками: 
-  осознания социальной значимости своей будущей профессии, на основе этических требований определить отношение и 

стратегию поведения по отношению к своему профессиональному долгу и субъектам общения; 
- разбираться в современных проблемах профессиональной и педагогической этики; 
- применять на практике теоретические и прикладные знания в области профессиональной этики, делового и повседневного 

этикета; 
- использовать различные формы, виды устной и письменной коммуникации; 
- общаться, вступать в сотрудничество; вести гармонический диалог и добиваться успеха в процессе коммуникации; быть 

готовыми к толерантному восприятию социальных и культурных различий; 
- работать в коллективе, конструктивно строить отношения с учащимися, коллегами, социальными партнерами; 
- анализировать специфику, сходство и необходимость сочетания в практике работы этических и административно- правовых 

норм; 
- нести ответственность за результаты своей профессиональной деятельности; 
- руководствоваться принципами толерантности, диалога и сотрудничества в  поведении; 
- обращаться к проблемам профессионального самосознания, самовоспитания, самоконтроля; регулировать своё поведение, 

взаимоотношения  с учащимися,  родителями, коллегами  в соответствии с требованиями морали, понятием о долге и 

профессиональной этике педагога; 
- выявлять зоны ценностно-этических противоречий и конфликтов в профессиональной педагогической деятельности, 

владеть навыками их разрешения; 
- владеть навыками этико-нравственного анализа процессов, ситуаций, отношений, поступков; 
- техникой общения и взаимодействия, различными способами организации коммуникативной деятельности  в 

профессиональной сфере; 
- способами проектирования и построения позитивного профессионального имиджа; 
- правилами этикетного поведения; 
-  технологиями предотвращения и прекращения конфликтов; 
- навыками публичного выступления в профессиональной деятельности учителя, аргументации, ведения дискуссии и 

полемики. 
 
Требования к выполнению доклада 
Студенту предоставляется время для выступления в сумме 15 минут: 10 минут - доклад, 5 минут - ответы на вопросы. 
Студент предоставляет доклад в форме компьютерной презентации, выполненной в MS PowerPoint. 
Для надежности желательно, чтобы доклады были записаны на двух стандартных носителях информации (CD/R , Flash- drive). 
Студенты обеспечиваются только проекторами для компьютерных презентаций. Доклад сопровождается показом слайдов 

компьютерной презентации. 
Презентация должна иметь первый титульный слайд, содержащий полное название доклада, ФИО автора и научного 

руководителя, полное название организации (ВУЗа) с названием кафедры, город, год. 
Необходимо, чтобы на втором слайде была четко сформулирована решаемая задача. 
Несколько слайдов должны описывать решение. Последний слайд должен содержать краткие выводы из работы. 
Особое внимание к подготовке доклада, рассчитанного именно на 10 минут. 
Критерии оценки доклада 
Изложенное понимание доклада как целостного авторского текста определяет критерии его оценки: новизна текста; 

обоснованность выбора источника; степень раскрытия сущности вопроса; соблюдения требований к оформлению. 
Новизна текста:  а) актуальность темы исследования; б) новизна и самостоятельность в постановке проблемы, 

формулирование нового аспекта известной проблемы в установлении новых связей (межпредметных, внутрипредметных, 

интеграционных); в) умение работать с исследованиями, критической литературой, систематизировать и структурировать 

материал; г) явленность авторской позиции, самостоятельность оценок и суждений; д) стилевое единство текста, единство 

жанровых черт. 
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Степень раскрытия сущности вопроса: а) соответствие плана теме доклада; б) соответствие содержания теме и плану доклада; 

в) полнота и глубина знаний по теме; г) обоснованность способов и методов работы с материалом; е) умение обобщать, делать 

выводы, сопоставлять различные точки зрения по одному вопросу (проблеме). 
Обоснованность выбора источников: а) оценка использованной литературы: привлечены ли наиболее известные работы по 

теме исследования (в т.ч. журнальные публикации последних лет, последние статистические данные, сводки, справки и т.д.) 
Соблюдение требований к оформлению: а) насколько верно оформлены ссылки на используемую литературу, список 

литературы; б) оценка грамотности и культуры изложения (в т.ч. орфографической, пунктуационной, стилистической 

культуры), владение терминологией; в) соблюдение требований к объёму доклада. 
 
Конспект лекций. 
Посещение лекций и конспект позволяет формировать и оценивать умения студентов по переработке информации 
Критерии оценивания: 
Посещение и ведение конспекта лекций: 
Записывать кратко, схематично, последовательно с фиксированием только основных положений, выводов, формулировок, 

обобщений. Помечать в конспекте важные мысли, выделять ключевые слова, термины. 
Обозначать вопросы, термины, материал, который вызывает трудности, помечать и попытаться найти ответ в рекомендуемой 

литературе. Если самостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать 

преподавателю на консультации или практическом занятии. 
max -15 баллов (за семестр)  Отлично: 91% - 100% (14 – 15 баллов); 
Хорошо: 76% - 90% (12 – 13 баллов); 
Удовлетворительно:61% - 75% (10 – 11 баллов); 
Неудовлетворительно: 60% и менее (0 – 9 баллов) 
 
Самостоятельная письменная работа является важнейшим элементом промежуточной аттестации по дисциплине. Целью 

выполнения контрольной работы является закрепление знаний, полученных на лекционных, семинарских и лабораторно- 

практических занятиях; углубление знаний путем использования дополнительной литературы и электронных ресурсов. 
Самостоятельная письменная работа выполняется в течение семестра. 
Критерии оценивания (КСр): 
- соответствие предполагаемым ответам; 
- логика рассуждений; 
- соблюдения указанных требований к работе; 
- своевременность сдачи работы на проверку. Работа оценивается: 
max - 30 баллов (за семестр) Отлично- 100 -91 % 
Хорошо- 90-76 % 
Удовлетворительно- 75-61 % 
Неудовлетворительно – менее 60%. Работа не зачтена и возвращается на доработку. 
На зачете учитываются следующие качественные показатели ответов: 
- глубина (соответствие изученным теоретическим обобщениям); 
- осознанность (соответствие требуемым в программе умениям применять полученную информацию); 
полнота (соответствие объему программы и информации из учебной литературы и других информационных источников); 
- число и характер ошибок (существенные или несущественные). Существенные ошибки связаны с недостаточной глубиной и 

осознанностью ответа (например, студент неправильно указал основные признаки понятий, явлений, характерные свойства 

веществ, неправильно сформулировал закон, правило и т.д. или студент не смог применить теоретические знания для решения 

задач). 
Несущественные ошибки определяются неполнотой ответа (например, упущение из вида какого-либо нехарактерного факта 

при описании вещества, процесса). 
 
Курс «Профессиональная педагогическая этика» завершается сдачей зачета, который включает подготовку студента по 

вопросам изученной дисциплины. Обязательным условием допуска студента к зачету является выполнение самостоятельной 

работы по каждой теме курса, изучение дополнительной литературы и составление конспектов. Система контроля усвоения 

учебного материала предполагает сочетание традиционных и инновационных методов, в частности 

психолого-педагогическое тестирование. 
 
Методические рекомендации преподавателю 
 
На современном этапе развития психолого-педагогической науки, протекающем в новых социально-экономических, 

политических, культурных условиях, все более высокие требования предъявляются к эффективности практической 

деятельности педагогов. Позитивное изменение качества функционирования системы обучения и воспитания, реализуемой в 

социальных институтах разного уровня, оказывается сегодня возможным только при целенаправленном повышении уровня 

профессионализма тех, кто непосредственно на практике осуществляет решение психолого-педагогических задач в 

соответствии с современными требованиями к обучению и воспитанию. 
«Профессиональная этика» - учебная дисциплина, предназначенная для содействия развития педагогической компетентности 

и совершенствования уровня профессиональной и коммуникационной культуры будущего педагога, обладающего чувством 

долга и ответственности за результаты своей деятельности, эффективно решающего профессиональные задачи на основе 

имеющегося жизненного опыта, этических норм и правил взаимодействия с субъектами и партнерами в образовательном 

процессе. Основными задачами изучения данной учебной дисциплины являются: 
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1) формирование целостного представления об этических основах профессиональной деятельности и профессиональной 

морали педагога; 
2) раскрытие сущности этического подхода к осмыслению профессиональной деятельности, ответственности, долга; 
3) формирование личностно-нравственного облика и профессионально-личностных качеств педагога; 
4) развитие коммуникационной культуры и конфликтологической компетентности; подготовка к реализации социально- 

коммуникативных функций в профессиональной среде и социально-партнерских взаимоотношениях; 
5) освоение этикетных требований и навыков (принципов, норм, правил и т.д.) и готовность к их реализации в практической 

профессиональной деятельности; 
6) развитие способностей к рефлексии, самоанализу, самооценке, самопознанию и саморазвитию. 

 


