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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Цели освоения дисциплины «ОСНОВЫ ВОЖАТСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» - Обеспечить теоретическую и

практическую подготовку обучающихся к работе вожатого в образовательных организациях, организациях отдыха

детей и их оздоровления, направленной на создание воспитывающей среды, способствующей личностному

развитию подрастающего поколения и формированию системы нравственных ценностей, активной гражданской

позиции и ответственного отношения к себе и обществу.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДЭ.03

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Педагогика физической культуры

2.1.2 Педагогические инновации в области физической культуры и спорта (ФО)

2.1.3 Психология здоровья

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Спортивная психология

2.2.2 Физкультурно-оздоровительная работа с населением (ФО)

2.2.3 Элективные курсы по физической культуре и спорту

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

Знать:

Уровень 1 частично - информационно-поисковые системы и базы данных;

- технологию осуществления поиска информации;

- технологию систематизации полученной информации;

Уровень 2 Достаточно хорошо знает, информационно-поисковые системы и базы данных;

- технологию осуществления поиска информации;

- технологию систематизации полученной информации;

Уровень 3 в полном объеме знает информационно-поисковые системы и базы данных;

- технологию осуществления поиска информации;

- технологию систематизации полученной информации;

Уметь:

Уровень 1 - частитчно умеет

- работать с информацией, представленной в различной форме;

- обрабатывать данные средствами стандартного программного обеспечения;

- синтезировать информацию, представленную в различных источниках использовать контент

электронной информационно-образовательной среды;

- анализировать информационные ресурсы;

Уровень 2 Достаточно хорошо умеет

умеет

- работать с информацией, представленной в различной форме;

- обрабатывать данные средствами стандартного программного обеспечения;

- синтезировать информацию, представленную в различных источниках использовать контент

электронной информационно-образовательной среды;

- анализировать информационные ресурсы;

Уровень 3 в полном объеме  умеет

 работать с информацией, представленной в различной форме;

- обрабатывать данные средствами стандартного программного обеспечения;

- синтезировать информацию, представленную в различных источниках использовать контент

электронной информационно-образовательной среды;

- анализировать информационные ресурсы;

Владеть:

Уровень 1 частично владеет способностью

- работы с персональным компьютером и поисковыми сервисами Интернета;

- использования методики аналитико-синтетической обработки информации из различных

информационно - поисковых систем (предметизация, аннотирование, реферирование);

- критического анализа и обобщения информации по актуальным вопросам развития физической

культуры

Уровень 2 Достаточно хорошо владеет способностью
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работы с персональным компьютером и поисковыми сервисами Интернета;

- использования методики аналитико-синтетической обработки информации из различных

информационно - поисковых систем (предметизация, аннотирование, реферирование);

- критического анализа и обобщения информации по актуальным вопросам развития физической

культуры

Уровень 3 в полном объеме владеет способностью

работы с персональным компьютером и поисковыми сервисами Интернета;

- использования методики аналитико-синтетической обработки информации из различных

информационно - поисковых систем (предметизация, аннотирование, реферирование);

- критического анализа и обобщения информации по актуальным вопросам развития физической

культуры

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах

Знать:

Уровень 1 частично знает, - основные исторические формы взаимодействия человека и общества, политические

концепции;

- различные подходы к оценке и периодизации всемирной и отечественной истории;

- основные этапы и важнейшие события истории России;

Уровень 2 Достаточно хорошо знает, основные исторические формы взаимодействия человека и общества,

политические концепции;

- различные подходы к оценке и периодизации всемирной и отечественной истории;

- основные этапы и важнейшие события истории России;

Уровень 3 в полном объеме знает  основные исторические формы взаимодействия человека и общества, политические

концепции;

- различные подходы к оценке и периодизации всемирной и отечественной истории;

- основные этапы и важнейшие события истории России;

Уметь:

Уровень 1 частично умеет понимать групповую динамику и особенности межличностных отношений в группах

различного социального состава, возраста и пола, занимающихся спортом и физической культурой;

- правильно подобрать инструментарий для выявления эффективности профессиональной работы

(занятий физической культурой и спортом), и определения уровня социального здоровья занимающихся;

- выделять стержень исторических фактов и событий и видеть причинно-следственные связи;

- раскрывать суть исторического процесса: его закономерности, движущие силы;

- давать объективную характеристику и интерпретацию исторического события, этапа,

исторического деятеля;

Уровень 2 Достаточно хорошо умеет, понимать групповую динамику и особенности межличностных отношений в

группах различного социального состава, возраста и пола, занимающихся спортом и физической культурой;

- правильно подобрать инструментарий для выявления эффективности профессиональной работы

(занятий физической культурой и спортом), и определения уровня социального здоровья занимающихся;

- выделять стержень исторических фактов и событий и видеть причинно-следственные связи;

- раскрывать суть исторического процесса: его закономерности, движущие силы;

- давать объективную характеристику и интерпретацию исторического события, этапа,

исторического деятеля;

Уровень 3 в полном объеме умеет, понимать групповую динамику и особенности межличностных отношений в

группах различного социального состава, возраста и пола, занимающихся спортом и физической культурой;

- правильно подобрать инструментарий для выявления эффективности профессиональной работы

(занятий физической культурой и спортом), и определения уровня социального здоровья занимающихся;

- выделять стержень исторических фактов и событий и видеть причинно-следственные связи;

- раскрывать суть исторического процесса: его закономерности, движущие силы;

- давать объективную характеристику и интерпретацию исторического события, этапа,

исторического деятеля;

Владеть:

Уровень 1 частично владеет способностью

- анализа исторических источников, политических программ, общественных процессов;

- социологического анализа данных о результатах деятельности организаций физической культуры

и спорта, оценки эффективности их деятельности, прогнозирования условий и направления ее развития в

социально-культурном контексте;

- аргументированного доказательства социальной и личной значимости избранного вида спорта и

физкультурно-спортивной деятельности;

Уровень 2 Достаточно хорошо владеет способностью

- анализа исторических источников, политических программ, общественных процессов;

- социологического анализа данных о результатах деятельности организаций физической культуры

и спорта, оценки эффективности их деятельности, прогнозирования условий и направления ее развития в

социально-культурном контексте;
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- аргументированного доказательства социальной и личной значимости избранного вида спорта и

физкультурно-спортивной деятельности;

Уровень 3 Хорошо владеет способностью

- анализа исторических источников, политических программ, общественных процессов;

- социологического анализа данных о результатах деятельности организаций физической культуры

и спорта, оценки эффективности их деятельности, прогнозирования условий и направления ее развития в

социально-культурном контексте;

- аргументированного доказательства социальной и личной значимости избранного вида спорта и

физкультурно-спортивной деятельности;

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни

Знать:

Уровень 1 частично знает

основы социализации личности, индикаторы индивидуальных особенностей траекторий жизни, их

возможные девиации, а также основы их психодиагностики;

- современное состояние, стратегические цели и перспективу развития физической культуры и

спорта;

- принципы образования в течение всей жизни

Уровень 2 Достаточно хорошо знает,

основы социализации личности, индикаторы индивидуальных особенностей траекторий жизни, их

возможные девиации, а также основы их психодиагностики;

- современное состояние, стратегические цели и перспективу развития физической культуры и

спорта;

- принципы образования в течение всей жизни

Уровень 3 в полном объеме знает

сновы социализации личности, индикаторы индивидуальных особенностей траекторий жизни, их

возможные девиации, а также основы их психодиагностики;

- современное состояние, стратегические цели и перспективу развития физической культуры и

спорта;

- принципы образования в течение всей жизни

Уметь:

Уровень 1 частично умеет

- определять свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные и др.) для

успешного выполнения порученной работы;

- разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические технологии,

основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде.

Уровень 2 Достаточно хорошо умеет

- определять свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные и др.) для

успешного выполнения порученной работы;

- разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические технологии,

основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде.

Уровень 3 в полном объеме умеет

определять свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные и др.) для

успешного выполнения порученной работы;

- разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические технологии,

основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде.

Владеть:

Уровень 1 частично владеет способностью

- планирования перспективных целей собственной деятельности с учетом условий, средств,

личностных возможностей, временной перспективы развития сферы профессиональной деятельности и

требований рынка труда;

- выявления поведенческих и личностных проблем обучающихся и спортсменов, связанных с

особенностями их развития;

- формирования системы регуляции поведения и деятельности обучающихся и спортсменов.

Уровень 2 Достаточно хорошо владеет  способностью

- планирования перспективных целей собственной деятельности с учетом условий, средств,

личностных возможностей, временной перспективы развития сферы профессиональной деятельности и

требований рынка труда;

- выявления поведенческих и личностных проблем обучающихся и спортсменов, связанных с

особенностями их развития;

- формирования системы регуляции поведения и деятельности обучающихся и спортсменов.

Уровень 3 в полном объеме влвдеет пособностью

- планирования перспективных целей собственной деятельности с учетом условий, средств,

личностных возможностей, временной перспективы развития сферы профессиональной деятельности и
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требований рынка труда;

- выявления поведенческих и личностных проблем обучающихся и спортсменов, связанных с

особенностями их развития;

- формирования системы регуляции поведения и деятельности обучающихся и спортсменов.

ПК-7: Способен использовать в образовательном процессе  педагогически обоснованные формы, методы, средства и

приемы организации деятельности обучающихся

Знать:

Уровень 1 частично знает

- значение физической культуры как фактора развития человеческого капитала, основной

составляющей здорового образа жизни;

- основные показатели физического развития, функциональной подготовленности и

работоспособности и влияние физических упражнений на данные показатели;

- основы организации здорового образа жизни;

Уровень 2 Достаточно хорошо знает,обучающихся

- значение физической культуры как фактора развития человеческого капитала, основной

составляющей здорового образа жизни;

- основные показатели физического развития, функциональной подготовленности и

работоспособности и влияние физических упражнений на данные показатели;

- основы организации здорового образа жизни;

Уровень 3 в полном объеме знает

- значение физической культуры как фактора развития человеческого капитала, основной

составляющей здорового образа жизни;

- основные показатели физического развития, функциональной подготовленности и

работоспособности и влияние физических упражнений на данные показатели;

- основы организации здорового образа жизни;

Уметь:

Уровень 1 частично умеет  - проводить занятия по общей физической подготовке;

- определять и учитывать величину нагрузки на занятиях;

- соблюдать правила техники безопасности при выполнении упражнений;

Уровень 2 Достаточно хорошо умеет, - проводить занятия по общей физической подготовке;

- определять и учитывать величину нагрузки на занятиях;

- соблюдать правила техники безопасности при выполнении упражнений;

Уровень 3 в полном объеме  умеет - проводить занятия по общей физической подготовке;

- определять и учитывать величину нагрузки на занятиях;

- соблюдать правила техники безопасности при выполнении упражнений;

Владеть:

Уровень 1 частично владеет способностью

- планирования и проведения занятий по обучению технике базовых видов спорта;

- планирования и проведения учебно-тренировочных занятий по ИВС по обучению технике

выполнения упражнений, развитию физических качеств и воспитанию личности;

- владения техникой основных двигательных действий базовых видов спорта и ИВС на уровне

выполнения контрольных нормативов;

- самоконтроля и анализа своего физического состояния, физической подготовленности.

Уровень 2 Достаточно хорошо владеет способностью

планирования и проведения занятий по обучению технике базовых видов спорта;

- планирования и проведения учебно-тренировочных занятий по ИВС по обучению технике

выполнения упражнений, развитию физических качеств и воспитанию личности;

- владения техникой основных двигательных действий базовых видов спорта и ИВС на уровне

выполнения контрольных нормативов;

- самоконтроля и анализа своего физического состо

Уровень 3 в полном объеме владеет способностью

планирования и проведения занятий по обучению технике базовых видов спорта;

- планирования и проведения учебно-тренировочных занятий по ИВС по обучению технике

выполнения упражнений, развитию физических качеств и воспитанию личности;

- владения техникой основных двигательных действий базовых видов спорта и ИВС на уровне

выполнения контрольных нормативов;

- самоконтроля и анализа своего физического состо

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 Правила командной работы; методы выявления лидерского потенциала обучающихся; социальных, культурных и

личностных особенностей субъектов образования.

3.2 Уметь:
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3.2.1 Применять правила организации командной работы; методы выявления лидерского потенциала обучающихся;

анализировать социальные, культурные и личностные различия субъектов образования; осуществлять

коммуникацию и взаимодействие с учетом социальных, культурных и личностных различий.

3.3 Владеть:

3.3.1 Способностью работать в команде; диагностировать лидерский потенциал обучающихся, а также их социальные,

культурные и личностные различия; формировать толерантное восприятие социальных, культурных и личностных

различий субъектов образования.

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. История вожатского дела

1.1 Истоки, история и опыт вожатской

деятельности в России. Социально-

психологический портрет

современного школьника и проблемы

современного детского движения.

Педагогические отряды: вчера, сегодня,

завтра. История возникновения и

развития загородных детских лагерей в

России и за рубежом. Русский

скаутизм. Пионерское движение.

Пионерский лагерь как дача, коммуна,

санаторий, военное поселение.

История коммунарского движения.

Понятие о коммунарской методике.

Идеи И.П. Иванова об отношениях

доверия, уважения, творческого

сотрудничества и товарищества между

воспитателями и воспитанниками.

Проблема формирования

коллективистической направленности

личности (по И.П. Иванову).

Коллективное творческое дело как

психолого-педагогический инструмент

коммунарской методики.

Воспитательные возможности, виды,

формы коллективного творческого

дела. Актуализация позитивного опыта

коммунарской методики в современных

условиях.

Опыт деятельности Всероссийских и

Международных детских центров.

История создания и актуализация

опыта деятельности Всероссийских

детских центров «Орленок», «Океан»,

«Смена», международного детского

центра «Артек». Современная

специфика деятельности

Всероссийских детских центров

«Орлёнок», «Океан», «Смена»,

Международного детского центра

«Артек». Орлятские традиции,

методика инициации. Профильные

смены в лагере.

Современные тенденции развития

вожатской деятельности. «Российское

движение школьников». Направления и

содержание деятельности Российского

движения школьников. Позитивный

опыт первых лет работы.

 /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

12 0
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1.2 Истоки, история и опыт вожатской

деятельности в России. Социально-

психологический портрет

современного школьника и проблемы

современного детского движения.

Педагогические отряды: вчера, сегодня,

завтра. История возникновения и

развития загородных детских лагерей в

России и за рубежом. Русский

скаутизм. Пионерское движение.

Пионерский лагерь как дача, коммуна,

санаторий, военное поселение.

История коммунарского движения.

Понятие о коммунарской методике.

Идеи И.П. Иванова об отношениях

доверия, уважения, творческого

сотрудничества и товарищества между

воспитателями и воспитанниками.

Проблема формирования

коллективистической направленности

личности (по И.П. Иванову).

Коллективное творческое дело как

психолого-педагогический инструмент

коммунарской методики.

Воспитательные возможности, виды,

формы коллективного творческого

дела. Актуализация позитивного опыта

коммунарской методики в современных

условиях.

Опыт деятельности Всероссийских и

Международных детских центров.

История создания и актуализация

опыта деятельности Всероссийских

детских центров «Орленок», «Океан»,

«Смена», международного детского

центра «Артек». Современная

специфика деятельности

Всероссийских детских центров

«Орлёнок», «Океан», «Смена»,

Международного детского центра

«Артек». Орлятские традиции,

методика инициации. Профильные

смены в лагере.

Современные тенденции развития

вожатской деятельности. «Российское

движение школьников». Направления и

содержание деятельности Российского

движения школьников. Позитивный

опыт первых лет работы.

 /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

12 0
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1.3 Истоки, история и опыт вожатской

деятельности в России. Социально-

психологический портрет

современного школьника и проблемы

современного детского движения.

Педагогические отряды: вчера, сегодня,

завтра. История возникновения и

развития загородных детских лагерей в

России и за рубежом. Русский

скаутизм. Пионерское движение.

Пионерский лагерь как дача, коммуна,

санаторий, военное поселение.

История коммунарского движения.

Понятие о коммунарской методике.

Идеи И.П. Иванова об отношениях

доверия, уважения, творческого

сотрудничества и товарищества между

воспитателями и воспитанниками.

Проблема формирования

коллективистической направленности

личности (по И.П. Иванову).

Коллективное творческое дело как

психолого-педагогический инструмент

коммунарской методики.

Воспитательные возможности, виды,

формы коллективного творческого

дела. Актуализация позитивного опыта

коммунарской методики в современных

условиях.

Опыт деятельности Всероссийских и

Международных детских центров.

История создания и актуализация

опыта деятельности Всероссийских

детских центров «Орленок», «Океан»,

«Смена», международного детского

центра «Артек». Современная

специфика деятельности

Всероссийских детских центров

«Орлёнок», «Океан», «Смена»,

Международного детского центра

«Артек». Орлятские традиции,

методика инициации. Профильные

смены в лагере.

Современные тенденции развития

вожатской деятельности. «Российское

движение школьников». Направления и

содержание деятельности Российского

движения школьников. Позитивный

опыт первых лет работы.

 /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

82 0

Раздел 2. Нормативно-правовые

основы вожатской деятельности
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2.1 Обзор действующего законодательства

в сфере образования и организации

отдыха и оздоровления детей.

Конвенция ООН о правах ребенка и

другие правовые акты,

обеспечивающие физическое,

интеллектуальное, нравственное и

социальное развитие ребенка.

Сфера профессиональной деятельности

вожатого. Особенности трудового

законодательства применительно к

работе вожатого. Квалификационные

требования, предъявляемые к

вожатому. Права и обязанности

вожатого. Трудоустройство.

Заключение договоров. Система

оплаты труда вожатых. Охрана труда

вожатого. Защита персональных

данных. Система должностного

подчинения в школе, организации

дополнительного образования и

детском оздоровительном лагере.

Документация деятельности вожатого.

Устав РДШ.

Правовые аспекты деятельности

вожатого, сопровождающего работу

первичного отделения Российского

движения школьников.

Детские общественные объединения на

базе школ и учреждений

дополнительного образования.

Документы, регламентирующие

деятельность детских общественных

объединений. Детские общественные

объединения и ученическое

самоуправление: различие и

возможности взаимодействия.

Организация взаимодействия детского

общественного объединения с

различными структурами внутри

образовательной организации и во

внешней среде (НКО, СМИ, органы

государственно-общественного

управления, учреждения культуры и

пр.).

Правовые основы информационной

деятельности. Законодательство,

регулирующее деятельность СМИ.

Защита персональных данных. Основы

информационной безопасности

Правовые аспекты организации

детского отдыха. Правовое

обеспечение жизнедеятельности и

развития ребенка в детском

оздоровительном лагере.

«Включающее» (инклюзивное)

образования как компонент правовой

или политической системы. Создание

безбарьерной образовательной среды

при социализации ребёнка с

ограниченными возможностями

здоровья (далее ОВЗ) в общество

здоровых детей. Типы детских лагерей.

Санитарные и иные нормы пребывания

детей в различных типах лагерей.

Безопасная транспортировка детей.

 /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

12 0
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2.2 Обзор действующего законодательства

в сфере образования и организации

отдыха и оздоровления детей.

Конвенция ООН о правах ребенка и

другие правовые акты,

обеспечивающие физическое,

интеллектуальное, нравственное и

социальное развитие ребенка.

Сфера профессиональной деятельности

вожатого. Особенности трудового

законодательства применительно к

работе вожатого. Квалификационные

требования, предъявляемые к

вожатому. Права и обязанности

вожатого. Трудоустройство.

Заключение договоров. Система

оплаты труда вожатых. Охрана труда

вожатого. Защита персональных

данных. Система должностного

подчинения в школе, организации

дополнительного образования и

детском оздоровительном лагере.

Документация деятельности вожатого.

Устав РДШ.

Правовые аспекты деятельности

вожатого, сопровождающего работу

первичного отделения Российского

движения школьников.

Детские общественные объединения на

базе школ и учреждений

дополнительного образования.

Документы, регламентирующие

деятельность детских общественных

объединений. Детские общественные

объединения и ученическое

самоуправление: различие и

возможности взаимодействия.

Организация взаимодействия детского

общественного объединения с

различными структурами внутри

образовательной организации и во

внешней среде (НКО, СМИ, органы

государственно-общественного

управления, учреждения культуры и

пр.).

Правовые основы информационной

деятельности. Законодательство,

регулирующее деятельность СМИ.

Защита персональных данных. Основы

информационной безопасности

Правовые аспекты организации

детского отдыха. Правовое

обеспечение жизнедеятельности и

развития ребенка в детском

оздоровительном лагере.

«Включающее» (инклюзивное)

образования как компонент правовой

или политической системы. Создание

безбарьерной образовательной среды

при социализации ребёнка с

ограниченными возможностями

здоровья (далее ОВЗ) в общество

здоровых детей. Типы детских лагерей.

Санитарные и иные нормы пребывания

детей в различных типах лагерей.

Безопасная транспортировка детей.

 /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

12 0



стр. 13УП: 49.03.01 ФК ЗФО 1 курс.plx

2.3 Обзор действующего законодательства

в сфере образования и организации

отдыха и оздоровления детей.

Конвенция ООН о правах ребенка и

другие правовые акты,

обеспечивающие физическое,

интеллектуальное, нравственное и

социальное развитие ребенка.

Сфера профессиональной деятельности

вожатого. Особенности трудового

законодательства применительно к

работе вожатого. Квалификационные

требования, предъявляемые к

вожатому. Права и обязанности

вожатого. Трудоустройство.

Заключение договоров. Система

оплаты труда вожатых. Охрана труда

вожатого. Защита персональных

данных. Система должностного

подчинения в школе, организации

дополнительного образования и

детском оздоровительном лагере.

Документация деятельности вожатого.

Устав РДШ.

Правовые аспекты деятельности

вожатого, сопровождающего работу

первичного отделения Российского

движения школьников.

Детские общественные объединения на

базе школ и учреждений

дополнительного образования.

Документы, регламентирующие

деятельность детских общественных

объединений. Детские общественные

объединения и ученическое

самоуправление: различие и

возможности взаимодействия.

Организация взаимодействия детского

общественного объединения с

различными структурами внутри

образовательной организации и во

внешней среде (НКО, СМИ, органы

государственно-общественного

управления, учреждения культуры и

пр.).

Правовые основы информационной

деятельности. Законодательство,

регулирующее деятельность СМИ.

Защита персональных данных. Основы

информационной безопасности

Правовые аспекты организации

детского отдыха. Правовое

обеспечение жизнедеятельности и

развития ребенка в детском

оздоровительном лагере.

«Включающее» (инклюзивное)

образования как компонент правовой

или политической системы. Создание

безбарьерной образовательной среды

при социализации ребёнка с

ограниченными возможностями

здоровья (далее ОВЗ) в общество

здоровых детей. Типы детских лагерей.

Санитарные и иные нормы пребывания

детей в различных типах лагерей.

Безопасная транспортировка детей.

 /Ср/
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Раздел 3. Психолого-педагогические

основы вожатской деятельности.

Сопровождение деятельности

детского общественного объединения

Организация жизнедеятельности

временного детского коллектива



стр. 15УП: 49.03.01 ФК ЗФО 1 курс.plx

3.1 Педагогическое мастерство вожатого.

Психологические особенности

современных школьников в разные

возрастные периоды. Целеполагание в

работе вожатого. Саморегуляция

эмоционального поведения. Техника

поведения вожатого, словесные и

бессловесные действия вожатого.

Личностная адаптация обучающихся к

вожатской деятельности. Рефлексия как

основа социально-педагогической

компетентности вожатого.

Профилактика эмоционального

выгорания. Взаимодействие вожатого с

социально-психологическими

службами образовательной

организации и детского

оздоровительного лагеря.

Гармонизация отношений ребёнка с

ОВЗ и сверстников в условиях

образовательной организации и

детского оздоровительного лагеря.

Конфликты в детском коллективе.

Специфика межличностных и

межгрупповых конфликтов в детском

сообществе на разных возрастных

этапах. Технологии управления

конфликтами в детском коллективе

(прогнозирование, профилактика,

предупреждение и конструктивное

разрешение). Влияние индивидуально-

психологических особенностей

личности ребенка на поведение в

конфликте.

Работа вожатого с одаренными детьми.

Понятия «способности» и

«одаренность». Типы одаренности.

Социальная одаренность. Особенности

сопровождения одаренных

школьников.

Работа вожатого с детьми,

находящимися в трудной жизненной

ситуации. Понятие трудной жизненной

ситуации. Характеристика различных

групп детей, находящихся в трудной

жизненной ситуации. Экспресс-

диагностика, методика и технология

работы вожатого с детьми,

находящимися в трудной жизненной

ситуации в условиях детского

объединения и временного детского

коллектива.

Работа вожатого с детьми с

ограниченными возможностями

здоровья.

Дети с ограниченными возможностями

здоровья как объект особого внимания

вожатого. Особенности общения в

инклюзивном коллективе. Формы

организации психолого-педагогической

помощи детям с ОВЗ.

Сопровождение деятельности детского

общественного объединения.

Понятие «сопровождение».

Особенности психолого-

педагогического сопровождения

ребенка в условиях образовательной

организации и временного детского
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коллектива. Организация

индивидуального сопровождения

ребенка, в том числе с особыми

образовательными потребностями.

Понятие индивидуального

образовательного и воспитательного

маршрута. Возможности построения

индивидуального маршрута в условиях

лагерной смены.

Механизмы создания и развития

детского общественного объединения.

Организационная деятельность

вожатого на разных этапах развития

детского коллектива.

Особенности формирования

коллектива в детском общественном

объединении. Коллектив как социально

-психологическая общность участников

детского объединения. Структурные

характеристики детского коллектива.

Личностно-деловые и личностно-

эмоциональные отношения. Процесс

образования коллектива. Динамика,

условия и внутренние источники

развития коллектива.

Актив детского общественного

объединения.

Понятие, виды и стили лидерства.

Формирование системы

преемственности в детском

объединении. Принципы

самоуправления в детском

общественном объединении.

Психолого-педагогическое

сопровождение целеполагания,

планирования, реализации и анализа

деятельности детского общественного

объединения. Ценностные основания

детского общественного объединения,

их трансляция и формальное

выражение. Способы мотивации детей

к социально значимой деятельности,

влияние включенности в нее на

обучение, методы повышения

мотивации к обучению через

социально значимую деятельность.

Методика формирования временного

детского коллектива и управление им.

Понятие временного детского

коллектива, его признаки, структура,

проблемы и особенности

социализации. Принципы

формирования первичного коллектива

в рамках РДШ (массовость и

добровольность участия;

дифференциация интересов

обучающихся с учетом уровня и

иерархии их потребностей,

эмоционально-волевой и ценностно-

нравственной сферы; вариативность

выбора разнообразных сфер общения и

отношений в воспитательном

пространстве; субъект-субъектные

отношения между взрослыми и детьми

в процессе их совместной

деятельности). Психолого-

педагогические принципы

формирования, условия и динамика
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развития временного детского

коллектива в оздоровительных лагерях.

Психологические особенности

вхождения ребенка в группу.

Внутриотрядная рефлексия.

Нравственные основания

взаимодействия в детском коллективе.

Лидерство в детском коллективе. Стили

управления временным детским

коллективом. Сопровождение выхода

из временного детского коллектива.

Психолого-педагогическая логика

развития лагерной смены. Гендерный

аспект общения. Особенности

межэтнического общения во

временном детском коллективе.

Характеристика основных периодов

смены. Проблема адаптации личности

к вожатской деятельности. Основные

цель, задачи и содержание

деятельности вожатого в каждом

периоде смены. Инструментарий

вожатого в работе с отрядом в каждом

периоде смены. План-сетка как

стратегия и тактика работы с отрядом.

Основные принципы построения план-

сетки. Методика планирования и

анализа жизнедеятельности

временного детского коллектива.

Детское самоуправление в лагере.

 /Лек/
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3.2 Педагогическое мастерство вожатого.

Психологические особенности

современных школьников в разные

возрастные периоды. Целеполагание в

работе вожатого. Саморегуляция

эмоционального поведения. Техника

поведения вожатого, словесные и

бессловесные действия вожатого.

Личностная адаптация обучающихся к

вожатской деятельности. Рефлексия как

основа социально-педагогической

компетентности вожатого.

Профилактика эмоционального

выгорания. Взаимодействие вожатого с

социально-психологическими

службами образовательной

организации и детского

оздоровительного лагеря.

Гармонизация отношений ребёнка с

ОВЗ и сверстников в условиях

образовательной организации и

детского оздоровительного лагеря.

Конфликты в детском коллективе.

Специфика межличностных и

межгрупповых конфликтов в детском

сообществе на разных возрастных

этапах. Технологии управления

конфликтами в детском коллективе

(прогнозирование, профилактика,

предупреждение и конструктивное

разрешение). Влияние индивидуально-

психологических особенностей

личности ребенка на поведение в

конфликте.

Работа вожатого с одаренными детьми.

Понятия «способности» и

«одаренность». Типы одаренности.

Социальная одаренность. Особенности

сопровождения одаренных

школьников.

Работа вожатого с детьми,

находящимися в трудной жизненной

ситуации. Понятие трудной жизненной

ситуации. Характеристика различных

групп детей, находящихся в трудной

жизненной ситуации. Экспресс-

диагностика, методика и технология

работы вожатого с детьми,

находящимися в трудной жизненной

ситуации в условиях детского

объединения и временного детского

коллектива.

Работа вожатого с детьми с

ограниченными возможностями

здоровья.

Дети с ограниченными возможностями

здоровья как объект особого внимания

вожатого. Особенности общения в

инклюзивном коллективе. Формы

организации психолого-педагогической

помощи детям с ОВЗ.

Сопровождение деятельности детского

общественного объединения.

Понятие «сопровождение».

Особенности психолого-

педагогического сопровождения

ребенка в условиях образовательной

организации и временного детского
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коллектива. Организация

индивидуального сопровождения

ребенка, в том числе с особыми

образовательными потребностями.

Понятие индивидуального

образовательного и воспитательного

маршрута. Возможности построения

индивидуального маршрута в условиях

лагерной смены.

Механизмы создания и развития

детского общественного объединения.

Организационная деятельность

вожатого на разных этапах развития

детского коллектива.

Особенности формирования

коллектива в детском общественном

объединении. Коллектив как социально

-психологическая общность участников

детского объединения. Структурные

характеристики детского коллектива.

Личностно-деловые и личностно-

эмоциональные отношения. Процесс

образования коллектива. Динамика,

условия и внутренние источники

развития коллектива.

Актив детского общественного

объединения.

Понятие, виды и стили лидерства.

Формирование системы

преемственности в детском

объединении. Принципы

самоуправления в детском

общественном объединении.

Психолого-педагогическое

сопровождение целеполагания,

планирования, реализации и анализа

деятельности детского общественного

объединения. Ценностные основания

детского общественного объединения,

их трансляция и формальное

выражение. Способы мотивации детей

к социально значимой деятельности,

влияние включенности в нее на

обучение, методы повышения

мотивации к обучению через

социально значимую деятельность.

Методика формирования временного

детского коллектива и управление им.

Понятие временного детского

коллектива, его признаки, структура,

проблемы и особенности

социализации. Принципы

формирования первичного коллектива

в рамках РДШ (массовость и

добровольность участия;

дифференциация интересов

обучающихся с учетом уровня и

иерархии их потребностей,

эмоционально-волевой и ценностно-

нравственной сферы; вариативность

выбора разнообразных сфер общения и

отношений в воспитательном

пространстве; субъект-субъектные

отношения между взрослыми и детьми

в процессе их совместной

деятельности). Психолого-

педагогические принципы

формирования, условия и динамика
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развития временного детского

коллектива в оздоровительных лагерях.

Психологические особенности

вхождения ребенка в группу.

Внутриотрядная рефлексия.

Нравственные основания

взаимодействия в детском коллективе.

Лидерство в детском коллективе. Стили

управления временным детским

коллективом. Сопровождение выхода

из временного детского коллектива.

Психолого-педагогическая логика

развития лагерной смены. Гендерный

аспект общения. Особенности

межэтнического общения во

временном детском коллективе.

Характеристика основных периодов

смены. Проблема адаптации личности

к вожатской деятельности. Основные

цель, задачи и содержание

деятельности вожатого в каждом

периоде смены. Инструментарий

вожатого в работе с отрядом в каждом

периоде смены. План-сетка как

стратегия и тактика работы с отрядом.

Основные принципы построения план-

сетки. Методика планирования и

анализа жизнедеятельности

временного детского коллектива.

Детское самоуправление в лагере.

 /Пр/
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3.3 Педагогическое мастерство вожатого.

Психологические особенности

современных школьников в разные

возрастные периоды. Целеполагание в

работе вожатого. Саморегуляция

эмоционального поведения. Техника

поведения вожатого, словесные и

бессловесные действия вожатого.

Личностная адаптация обучающихся к

вожатской деятельности. Рефлексия как

основа социально-педагогической

компетентности вожатого.

Профилактика эмоционального

выгорания. Взаимодействие вожатого с

социально-психологическими

службами образовательной

организации и детского

оздоровительного лагеря.

Гармонизация отношений ребёнка с

ОВЗ и сверстников в условиях

образовательной организации и

детского оздоровительного лагеря.

Конфликты в детском коллективе.

Специфика межличностных и

межгрупповых конфликтов в детском

сообществе на разных возрастных

этапах. Технологии управления

конфликтами в детском коллективе

(прогнозирование, профилактика,

предупреждение и конструктивное

разрешение). Влияние индивидуально-

психологических особенностей

личности ребенка на поведение в

конфликте.

Работа вожатого с одаренными детьми.

Понятия «способности» и

«одаренность». Типы одаренности.

Социальная одаренность. Особенности

сопровождения одаренных

школьников.

Работа вожатого с детьми,

находящимися в трудной жизненной

ситуации. Понятие трудной жизненной

ситуации. Характеристика различных

групп детей, находящихся в трудной

жизненной ситуации. Экспресс-

диагностика, методика и технология

работы вожатого с детьми,

находящимися в трудной жизненной

ситуации в условиях детского

объединения и временного детского

коллектива.

Работа вожатого с детьми с

ограниченными возможностями

здоровья.

Дети с ограниченными возможностями

здоровья как объект особого внимания

вожатого. Особенности общения в

инклюзивном коллективе. Формы

организации психолого-педагогической

помощи детям с ОВЗ.

Сопровождение деятельности детского

общественного объединения.

Понятие «сопровождение».

Особенности психолого-

педагогического сопровождения

ребенка в условиях образовательной

организации и временного детского
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коллектива. Организация

индивидуального сопровождения

ребенка, в том числе с особыми

образовательными потребностями.

Понятие индивидуального

образовательного и воспитательного

маршрута. Возможности построения

индивидуального маршрута в условиях

лагерной смены.

Механизмы создания и развития

детского общественного объединения.

Организационная деятельность

вожатого на разных этапах развития

детского коллектива.

Особенности формирования

коллектива в детском общественном

объединении. Коллектив как социально

-психологическая общность участников

детского объединения. Структурные

характеристики детского коллектива.

Личностно-деловые и личностно-

эмоциональные отношения. Процесс

образования коллектива. Динамика,

условия и внутренние источники

развития коллектива.

Актив детского общественного

объединения.

Понятие, виды и стили лидерства.

Формирование системы

преемственности в детском

объединении. Принципы

самоуправления в детском

общественном объединении.

Психолого-педагогическое

сопровождение целеполагания,

планирования, реализации и анализа

деятельности детского общественного

объединения. Ценностные основания

детского общественного объединения,

их трансляция и формальное

выражение. Способы мотивации детей

к социально значимой деятельности,

влияние включенности в нее на

обучение, методы повышения

мотивации к обучению через

социально значимую деятельность.

Методика формирования временного

детского коллектива и управление им.

Понятие временного детского

коллектива, его признаки, структура,

проблемы и особенности

социализации. Принципы

формирования первичного коллектива

в рамках РДШ (массовость и

добровольность участия;

дифференциация интересов

обучающихся с учетом уровня и

иерархии их потребностей,

эмоционально-волевой и ценностно-

нравственной сферы; вариативность

выбора разнообразных сфер общения и

отношений в воспитательном

пространстве; субъект-субъектные

отношения между взрослыми и детьми

в процессе их совместной

деятельности). Психолого-

педагогические принципы

формирования, условия и динамика
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развития временного детского

коллектива в оздоровительных лагерях.

Психологические особенности

вхождения ребенка в группу.

Внутриотрядная рефлексия.

Нравственные основания

взаимодействия в детском коллективе.

Лидерство в детском коллективе. Стили

управления временным детским

коллективом. Сопровождение выхода

из временного детского коллектива.

Психолого-педагогическая логика

развития лагерной смены. Гендерный

аспект общения. Особенности

межэтнического общения во

временном детском коллективе.

Характеристика основных периодов

смены. Проблема адаптации личности

к вожатской деятельности. Основные

цель, задачи и содержание

деятельности вожатого в каждом

периоде смены. Инструментарий

вожатого в работе с отрядом в каждом

периоде смены. План-сетка как

стратегия и тактика работы с отрядом.

Основные принципы построения план-

сетки. Методика планирования и

анализа жизнедеятельности

временного детского коллектива.

Детское самоуправление в лагере.

 /Ср/

Раздел 4. Информационно-медийное

сопровождение вожатской

деятельности
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4.1 Информационно-медийное

направление деятельности РДШ.

Ценностно-смысловое содержание

деятельности по информационно-

медийному направлению РДШ.

Основные направления

информационно-медийной

деятельности РДШ. Структура, формы,

модели деятельности по

информационно-медийному

направлению деятельности. Различные

источники информации.

Различные подходы к типологии СМИ.

Виды СМИ. Печать, медиа, диджитл.

Жанровое многообразие

журналистских и PR-материалов.

Организация работы пресс-центра.

Издание газеты, журнала. Подготовка

радио и телевизионной передачи.

Секреты хороших фотографий. Этика

освещения жизни отряда:

нравственный аспект. Секреты

хороших новостей. Методы сбора и

обработки информации.

Секреты оформительской работы.

Рубрики классного и отрядного уголка.

Плакаты, стенгазеты, экран настроения

и др.

Правила освещения работы с детьми на

сайте образовательной организации и

детского лагеря и в социальных сетях.

Информационная безопасность.

Безопасность в социальных сетях.

Деятельность вожатого по

обеспечению Интернет-безопасности.

Игры с использованием

информационных технологий.

Фотокросс, фотоохота, qr-кодирование

в маршрутных играх и квестах в

пространстве образовательной

организации, микрорайона, района,

города, детского оздоровительного

лагеря

 /Лек/
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4.2 Информационно-медийное

направление деятельности РДШ.

Ценностно-смысловое содержание

деятельности по информационно-

медийному направлению РДШ.

Основные направления

информационно-медийной

деятельности РДШ. Структура, формы,

модели деятельности по

информационно-медийному

направлению деятельности. Различные

источники информации.

Различные подходы к типологии СМИ.

Виды СМИ. Печать, медиа, диджитл.

Жанровое многообразие

журналистских и PR-материалов.

Организация работы пресс-центра.

Издание газеты, журнала. Подготовка

радио и телевизионной передачи.

Секреты хороших фотографий. Этика

освещения жизни отряда:

нравственный аспект. Секреты

хороших новостей. Методы сбора и

обработки информации.

Секреты оформительской работы.

Рубрики классного и отрядного уголка.

Плакаты, стенгазеты, экран настроения

и др.

Правила освещения работы с детьми на

сайте образовательной организации и

детского лагеря и в социальных сетях.

Информационная безопасность.

Безопасность в социальных сетях.

Деятельность вожатого по

обеспечению Интернет-безопасности.

Игры с использованием

информационных технологий.

Фотокросс, фотоохота, qr-кодирование

в маршрутных играх и квестах в

пространстве образовательной

организации, микрорайона, района,

города, детского оздоровительного

лагеря

 /Пр/
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4.3 Информационно-медийное

направление деятельности РДШ.

Ценностно-смысловое содержание

деятельности по информационно-

медийному направлению РДШ.

Основные направления

информационно-медийной

деятельности РДШ. Структура, формы,

модели деятельности по

информационно-медийному

направлению деятельности. Различные

источники информации.

Различные подходы к типологии СМИ.

Виды СМИ. Печать, медиа, диджитл.

Жанровое многообразие

журналистских и PR-материалов.

Организация работы пресс-центра.

Издание газеты, журнала. Подготовка

радио и телевизионной передачи.

Секреты хороших фотографий. Этика

освещения жизни отряда:

нравственный аспект. Секреты

хороших новостей. Методы сбора и

обработки информации.

Секреты оформительской работы.

Рубрики классного и отрядного уголка.

Плакаты, стенгазеты, экран настроения

и др.

Правила освещения работы с детьми на

сайте образовательной организации и

детского лагеря и в социальных сетях.

Информационная безопасность.

Безопасность в социальных сетях.

Деятельность вожатого по

обеспечению Интернет-безопасности.

Игры с использованием

информационных технологий.

Фотокросс, фотоохота, qr-кодирование

в маршрутных играх и квестах в

пространстве образовательной

организации, микрорайона, района,

города, детского оздоровительного

лагеря

 /Ср/
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Раздел 5. Технологии работы

вожатого в образовательной

организации и детском лагере
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5.1 Методика и технология подготовки и

проведения коллективного творческого

дела. Виды коллективного творческого

дела по направленности деятельности.

Специфика познавательного,

экологического, трудового,

художественного и спортивного и

другого дела. Организация

коллективного творческого дела.

Воспитательно-образовательное

содержание коллективного творческого

дела, этапы, технологии. Особенности

навыков общения в процессе

коллективного творческого дела.

Соотношение позиций «взрослый-

ребенок». Интеграция детей с ОВЗ в

процесс подготовки и проведения

коллективного творческого дела.

Организация и проведение массовых

мероприятий. Классификация

массовых мероприятий. Этапы и

алгоритм подготовки и проведения

различных массовых мероприятий.

Особенности подготовки и проведения

праздников в школе и детском лагере.

Фестиваль: виды, цель и задачи.

Методика подготовки и проведения

выставок, ярмарок, образовательных

сессий, конференций, концертов,

акций, слётов, форумов, конкурсов

различной направленности и др.

Детский коллектив как организатор

массовых мероприятий. Модели

включения детей с ОВЗ в организацию

и проведение массовых мероприятий.

Организация дискуссионных

мероприятий. Специфика и

особенности организации

дискуссионных мероприятий. Формы и

методы дискуссионных мероприятий.

Методика проведения с учетом

возрастных особенностей детей.

Организация и проведение линеек.

Линейка как одна из организационных

форм работы. Виды линеек: линейка-

открытие, линейка-закрытие лагерной

смены, утренние, вечерние линейки,

театрализованные линейки и линейки,

посвящённые памятным датам.

Методика проведения линеек.

Игротехника. Игра – помощник в

работе вожатого. Психолого-

педагогический феномен игрового

взаимодействия. Логика игрового

взаимодействия. Принципы успешного

игрового взаимодействия:

ситуативность, вариативность,

личностная адаптивность,

педагогическая целесообразность.

Классификация игр: подвижные игры,

фольклорные игры, сюжетно-ролевые,

познавательные, игры-знакомства,

игры-тесты, игры в автобусе.

Особенности игрового взаимодействия

в работе с залом. Игра как регулятор

психофизического и эмоционального

состояния коллектива. Игры на

развитие социально-ролевого
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потенциала участников группы.

Алгоритм создания игры. Деловые и

ролевые игры, маршрутные и

станционные игры. Квест как

современная интерактивная

технология. Правила конструирования

квеста, принципы участия.

Проектная деятельность. Основы

проектирования. Технология работы

над проектом. Жизненный цикл

проекта. Формирование команды

проекта. Презентация и защита

проекта. Оценка эффективности

проекта на разных этапах его

реализации. Технологии

краундфайндинга, фандрайзинга и

сторитейлинга.

Формирование ценностей здорового

образа жизни. Понятие «здоровый

образ жизни». Формирование

здорового образа жизни, как

направление деятельности Российского

движения школьников. Приобщение

детей к навыкам здорового образа

жизни в загородном лагере.

 /Лек/
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5.2 Методика и технология подготовки и

проведения коллективного творческого

дела. Виды коллективного творческого

дела по направленности деятельности.

Специфика познавательного,

экологического, трудового,

художественного и спортивного и

другого дела. Организация

коллективного творческого дела.

Воспитательно-образовательное

содержание коллективного творческого

дела, этапы, технологии. Особенности

навыков общения в процессе

коллективного творческого дела.

Соотношение позиций «взрослый-

ребенок». Интеграция детей с ОВЗ в

процесс подготовки и проведения

коллективного творческого дела.

Организация и проведение массовых

мероприятий. Классификация

массовых мероприятий. Этапы и

алгоритм подготовки и проведения

различных массовых мероприятий.

Особенности подготовки и проведения

праздников в школе и детском лагере.

Фестиваль: виды, цель и задачи.

Методика подготовки и проведения

выставок, ярмарок, образовательных

сессий, конференций, концертов,

акций, слётов, форумов, конкурсов

различной направленности и др.

Детский коллектив как организатор

массовых мероприятий. Модели

включения детей с ОВЗ в организацию

и проведение массовых мероприятий.

Организация дискуссионных

мероприятий. Специфика и

особенности организации

дискуссионных мероприятий. Формы и

методы дискуссионных мероприятий.

Методика проведения с учетом

возрастных особенностей детей.

Организация и проведение линеек.

Линейка как одна из организационных

форм работы. Виды линеек: линейка-

открытие, линейка-закрытие лагерной

смены, утренние, вечерние линейки,

театрализованные линейки и линейки,

посвящённые памятным датам.

Методика проведения линеек.

Игротехника. Игра – помощник в

работе вожатого. Психолого-

педагогический феномен игрового

взаимодействия. Логика игрового

взаимодействия. Принципы успешного

игрового взаимодействия:

ситуативность, вариативность,

личностная адаптивность,

педагогическая целесообразность.

Классификация игр: подвижные игры,

фольклорные игры, сюжетно-ролевые,

познавательные, игры-знакомства,

игры-тесты, игры в автобусе.

Особенности игрового взаимодействия

в работе с залом. Игра как регулятор

психофизического и эмоционального

состояния коллектива. Игры на

развитие социально-ролевого
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потенциала участников группы.

Алгоритм создания игры. Деловые и

ролевые игры, маршрутные и

станционные игры. Квест как

современная интерактивная

технология. Правила конструирования

квеста, принципы участия.

Проектная деятельность. Основы

проектирования. Технология работы

над проектом. Жизненный цикл

проекта. Формирование команды

проекта. Презентация и защита

проекта. Оценка эффективности

проекта на разных этапах его

реализации. Технологии

краундфайндинга, фандрайзинга и

сторитейлинга.

Формирование ценностей здорового

образа жизни. Понятие «здоровый

образ жизни». Формирование

здорового образа жизни, как

направление деятельности Российского

движения школьников. Приобщение

детей к навыкам здорового образа

жизни в загородном лагере.

 /Пр/
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5.3 Методика и технология подготовки и

проведения коллективного творческого

дела. Виды коллективного творческого

дела по направленности деятельности.

Специфика познавательного,

экологического, трудового,

художественного и спортивного и

другого дела. Организация

коллективного творческого дела.

Воспитательно-образовательное

содержание коллективного творческого

дела, этапы, технологии. Особенности

навыков общения в процессе

коллективного творческого дела.

Соотношение позиций «взрослый-

ребенок». Интеграция детей с ОВЗ в

процесс подготовки и проведения

коллективного творческого дела.

Организация и проведение массовых

мероприятий. Классификация

массовых мероприятий. Этапы и

алгоритм подготовки и проведения

различных массовых мероприятий.

Особенности подготовки и проведения

праздников в школе и детском лагере.

Фестиваль: виды, цель и задачи.

Методика подготовки и проведения

выставок, ярмарок, образовательных

сессий, конференций, концертов,

акций, слётов, форумов, конкурсов

различной направленности и др.

Детский коллектив как организатор

массовых мероприятий. Модели

включения детей с ОВЗ в организацию

и проведение массовых мероприятий.

Организация дискуссионных

мероприятий. Специфика и

особенности организации

дискуссионных мероприятий. Формы и

методы дискуссионных мероприятий.

Методика проведения с учетом

возрастных особенностей детей.

Организация и проведение линеек.

Линейка как одна из организационных

форм работы. Виды линеек: линейка-

открытие, линейка-закрытие лагерной

смены, утренние, вечерние линейки,

театрализованные линейки и линейки,

посвящённые памятным датам.

Методика проведения линеек.

Игротехника. Игра – помощник в

работе вожатого. Психолого-

педагогический феномен игрового

взаимодействия. Логика игрового

взаимодействия. Принципы успешного

игрового взаимодействия:

ситуативность, вариативность,

личностная адаптивность,

педагогическая целесообразность.

Классификация игр: подвижные игры,

фольклорные игры, сюжетно-ролевые,

познавательные, игры-знакомства,

игры-тесты, игры в автобусе.

Особенности игрового взаимодействия

в работе с залом. Игра как регулятор

психофизического и эмоционального

состояния коллектива. Игры на

развитие социально-ролевого

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

102 0



стр. 32УП: 49.03.01 ФК ЗФО 1 курс.plx

потенциала участников группы.

Алгоритм создания игры. Деловые и

ролевые игры, маршрутные и

станционные игры. Квест как

современная интерактивная

технология. Правила конструирования

квеста, принципы участия.

Проектная деятельность. Основы

проектирования. Технология работы

над проектом. Жизненный цикл

проекта. Формирование команды

проекта. Презентация и защита

проекта. Оценка эффективности

проекта на разных этапах его

реализации. Технологии

краундфайндинга, фандрайзинга и

сторитейлинга.

Формирование ценностей здорового

образа жизни. Понятие «здоровый

образ жизни». Формирование

здорового образа жизни, как

направление деятельности Российского

движения школьников. Приобщение

детей к навыкам здорового образа

жизни в загородном лагере.

 /Ср/

Раздел 6. Профессиональная этика и

культура вожатого
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6.1 Основы вожатской этики. Вожатый –

педагог, педагогическое

сотрудничество и общение.

Мировоззрение вожатого: ценностно-

смысловые аспекты. Мотивация как

условие профессионально-личностного

развития вожатого. Педагогический

такт и культура вожатого.

Эмоциональная культура и проблема

эмоционального выгорания:

профилактика и преодоление

эмоциональных, интеллектуальных и

волевых перегрузок. Самоорганизация

и самодисциплина вожатого. Здоровье

как стратегическая ценность в работе

вожатого. Профессиональная

ответственность за жизнь, здоровье и

развитие ребенка. Формирование

социального иммунитета к различным

негативным явлениям.

Этика взаимоотношений с детьми, их

родителями и коллегами. Позитивное

взаимодействие, индивидуальная и

коллективная ответственность,

стимулирование тесного общения

детей, создание условий для

формирования навыков полезного

социального поведения при

организации совместной деятельности.

Коммуникативная культура вожатого.

Этика общения со старшими по

должности, коллегами-вожатыми.

Общение напарников. Общение с

родителями. Специфика общения с

детьми с ОВЗ и их родителями

(законными представителями.

Ответственность вожатого за

физическое и психологическое

благополучие ребенка.

Алгоритмы поведения вожатого в

экстремальных ситуациях. Алгоритм

поведения вожатого в опасных и

чрезвычайных ситуациях природного,

техногенного и социального характера.

Обеспечение безопасности в

различных климатических условиях, на

водоемах, в лесу, в горах, при

транспортировке. Ответственность

вожатого за соблюдение правил

пожарной безопасности. Обеспечение

безопасности при проведении

спортивных мероприятий.

Понятия «терроризм», «экстремизм»,

«преступление против личности».

Действия при угрозе взрыва и захвате

заложников.

Первая доврачебная помощь. Основы

медицинских знаний вожатого. Техника

оказания первой помощи детям при

легкой травме, переломах,

кровотечениях, солнечных ударах,

ожогах, рвоте, сердечно-легочной

реанимации, закупорке дыхательных

путей, утоплении, электротравме,

укусах змей, насекомых, отравлении.

Дети с ОВЗ как объект особого

внимания сотрудников

образовательной организации и
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детских оздоровительных лагерей.

Индивидуальная карта ребенка с ОВЗ

(данные о родителях (законных

представителях), контакты, нозология,

психолого-педагогические особенности

ребенка, принимаемые лекарства,

алгоритм оказания первой

медицинской помощи (согласованный с

медицинскими работниками) и т.д.)

 /Лек/
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6.2 Основы вожатской этики. Вожатый –

педагог, педагогическое

сотрудничество и общение.

Мировоззрение вожатого: ценностно-

смысловые аспекты. Мотивация как

условие профессионально-личностного

развития вожатого. Педагогический

такт и культура вожатого.

Эмоциональная культура и проблема

эмоционального выгорания:

профилактика и преодоление

эмоциональных, интеллектуальных и

волевых перегрузок. Самоорганизация

и самодисциплина вожатого. Здоровье

как стратегическая ценность в работе

вожатого. Профессиональная

ответственность за жизнь, здоровье и

развитие ребенка. Формирование

социального иммунитета к различным

негативным явлениям.

Этика взаимоотношений с детьми, их

родителями и коллегами. Позитивное

взаимодействие, индивидуальная и

коллективная ответственность,

стимулирование тесного общения

детей, создание условий для

формирования навыков полезного

социального поведения при

организации совместной деятельности.

Коммуникативная культура вожатого.

Этика общения со старшими по

должности, коллегами-вожатыми.

Общение напарников. Общение с

родителями. Специфика общения с

детьми с ОВЗ и их родителями

(законными представителями.

Ответственность вожатого за

физическое и психологическое

благополучие ребенка.

Алгоритмы поведения вожатого в

экстремальных ситуациях. Алгоритм

поведения вожатого в опасных и

чрезвычайных ситуациях природного,

техногенного и социального характера.

Обеспечение безопасности в

различных климатических условиях, на

водоемах, в лесу, в горах, при

транспортировке. Ответственность

вожатого за соблюдение правил

пожарной безопасности. Обеспечение

безопасности при проведении

спортивных мероприятий.

Понятия «терроризм», «экстремизм»,

«преступление против личности».

Действия при угрозе взрыва и захвате

заложников.

Первая доврачебная помощь. Основы

медицинских знаний вожатого. Техника

оказания первой помощи детям при

легкой травме, переломах,

кровотечениях, солнечных ударах,

ожогах, рвоте, сердечно-легочной

реанимации, закупорке дыхательных

путей, утоплении, электротравме,

укусах змей, насекомых, отравлении.

Дети с ОВЗ как объект особого

внимания сотрудников

образовательной организации и
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детских оздоровительных лагерей.

Индивидуальная карта ребенка с ОВЗ

(данные о родителях (законных

представителях), контакты, нозология,

психолого-педагогические особенности

ребенка, принимаемые лекарства,

алгоритм оказания первой

медицинской помощи (согласованный с

медицинскими работниками) и т.д.)

 /Пр/
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6.3 Основы вожатской этики. Вожатый –

педагог, педагогическое

сотрудничество и общение.

Мировоззрение вожатого: ценностно-

смысловые аспекты. Мотивация как

условие профессионально-личностного

развития вожатого. Педагогический

такт и культура вожатого.

Эмоциональная культура и проблема

эмоционального выгорания:

профилактика и преодоление

эмоциональных, интеллектуальных и

волевых перегрузок. Самоорганизация

и самодисциплина вожатого. Здоровье

как стратегическая ценность в работе

вожатого. Профессиональная

ответственность за жизнь, здоровье и

развитие ребенка. Формирование

социального иммунитета к различным

негативным явлениям.

Этика взаимоотношений с детьми, их

родителями и коллегами. Позитивное

взаимодействие, индивидуальная и

коллективная ответственность,

стимулирование тесного общения

детей, создание условий для

формирования навыков полезного

социального поведения при

организации совместной деятельности.

Коммуникативная культура вожатого.

Этика общения со старшими по

должности, коллегами-вожатыми.

Общение напарников. Общение с

родителями. Специфика общения с

детьми с ОВЗ и их родителями

(законными представителями.

Ответственность вожатого за

физическое и психологическое

благополучие ребенка.

Алгоритмы поведения вожатого в

экстремальных ситуациях. Алгоритм

поведения вожатого в опасных и

чрезвычайных ситуациях природного,

техногенного и социального характера.

Обеспечение безопасности в

различных климатических условиях, на

водоемах, в лесу, в горах, при

транспортировке. Ответственность

вожатого за соблюдение правил

пожарной безопасности. Обеспечение

безопасности при проведении

спортивных мероприятий.

Понятия «терроризм», «экстремизм»,

«преступление против личности».

Действия при угрозе взрыва и захвате

заложников.

Первая доврачебная помощь. Основы

медицинских знаний вожатого. Техника

оказания первой помощи детям при

легкой травме, переломах,

кровотечениях, солнечных ударах,

ожогах, рвоте, сердечно-легочной

реанимации, закупорке дыхательных

путей, утоплении, электротравме,

укусах змей, насекомых, отравлении.

Дети с ОВЗ как объект особого

внимания сотрудников

образовательной организации и
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детских оздоровительных лагерей.

Индивидуальная карта ребенка с ОВЗ

(данные о родителях (законных

представителях), контакты, нозология,

психолого-педагогические особенности

ребенка, принимаемые лекарства,

алгоритм оказания первой

медицинской помощи (согласованный с

медицинскими работниками) и т.д.)

 /Ср/

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Контрольные вопросы и задания

Формы текущего, промежуточного и итогового контроля

Промежуточный контроль - зачет (3 семестр).

Содержание зачета

ЗАДАНИЕ 1. Начните работу со знакомства с лагерем, его традициями, заполните паспорт лагеря

ПАСПОРТ ЛАГЕРЯ

Юридический адрес, телефон

Количество смен

Условия проживания

Количество отрядов

Возраст принимаемых детей

Кружки, секции

Периодичность родительских дней

Наличие музыкального зала, спортивного зала и т.п.

Наличие расположенных рядом опасных объектов

Наличие водоема: озеро, река, бассейн, пруд

Исторические достопримечательности на прилегающей территории

Руководство лагеря

Директор

Заместитель директора по воспитательной работе

Старший вожатый

Коллеги

Врач

Инструктор по физкультуре

Инструктор по плаванию

Руководители кружков, секций

Вожатые, воспитатели

Основная информация о деятельности лагеря

1. Сколько в лагере отрядов

2. Сколько в каждом отряде детей

3. Какой режим дня в лагере

4. Как и где происходит первая встреча с детьми

5. Каковы особенности воспитательной работы и традиции в лагере

6. Какова периодичность проведения отрядных и общелагерных мероприятий

7. Какие профессиональные требования к личности вожатого предъявляются в данном

лагере

8. Как и кто распределяет вожатых на отряды

9. Каков порядок прохождения медицинского осмотра вожатыми

10. Каков порядок предоставления выходных дней вожатым

11. Что делать вожатому, если он заболел в лагере

12. Что делать вожатому, если произошла непредвиденная ситуация в отряде

13. Другая полезная информация

Задание 2. Познакомьтесь с ребятами своего отряда, заполните список отряда

СОСТАВ ОТРЯДА

№ Фамилия и имя ребенка Дата рождения Контактный

телефон родителей Особые отметки (умение плавать, состояние здоровья, интересы, увлечения, сколько раз был в лагере)

Задание 3. Проведите организационный сбор отряда, выберите органы самоуправления,

придумайте вместе с детьми название и девиз отряда.

Имя отряда

Девиз отряда
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Органы самоуправления

Задание 4. В соответствии с основными этапами смены оформите план работы

ЭТАПЫ СМЕНЫ ЛАГЕРЯ

Этапы практики Задачи Содержание

Организационный

Познакомить детей друг с другом и лагерем.

Создать доброжелательную

атмосферу в отряде, условия для

формирования чувства «Мы».

Создать условия для раскрытия

способностей каждого ребенка.

2. Выявить лидеров, спланировать

жизнедеятельность в отряде. Игры на знакомство.

Экскурсия по лагерю.

Принятие основных законов и правил жизни в лагере.

КТД на раскрытие творческого потенциала воспитанников.

Отрядные «свечки», спортивные, дружеские встречи. Выбор названия и других отличительных особенностей

отряда. Установление традиций в отряде.

Творческое представление отряда лагеря на линейке.

Основной

Обеспечить интересную

разнообразную и творческую

жизнедеятельность в лагере.

Обеспечить личностное развитие каждого ребенка и коллектива в целом. 9. Организовать самоуправление. Научить детей

самостоятельно

принимать решения, планировать и анализировать каждый

проведенный в лагере день.

Сплачивать и обеспечивать

динамику коллектива.

Обеспечить соблюдение отрядных и лагерных традиций. Познакомит с направлениями

деятельности РДШ и другими общественными объединениями. Проведение работ по

общелагерному и отрядному

планам.

Игры, конкурсы, праздники,

состязания, спортивные

соревнования, тематические дни,

походы и другие КТД.

Работа кружков, секций, клубов,

творческих мастерских и др.

Вечерние «свечки».

Организация равноправного

диалога с детьми.

Совместное обсуждение

возникающих проблем.

Заключительный Организовать подведение итогов

смены.

Отметить каждого ребенка за

вклад в жизнь отряда и лагеря.

Закрепить приобретенные умения

и навыки (общаться, сотрудничать

и т.д.).

Организовать личную рефлексию.

Организовать групповую

рефлексию Итоговые выставки, соревнования,

фестивали. Итоговые выпуски стенгазет,

выступление отрядов, кружков, секций.

Подготовка сюрпризов друг другу и лагерю.

Прощальный концерт вожатых. Прощальный костёр. Прощальная «свечка». Прощание с лагерем и друг с другом.

При планировании деятельности в отряде используйте предложения Российского движения школьников

Направления воспитания Формы работы

Личностное развитие

Акции «Читай с РДШ», «Лига ораторов», творческие конкурсы

Слет РДШ

Популяризация здорового

образа жизни

Фестиваль здорового образа жизни

Эстафеты
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Кросс-фит

Соревнования по командным видам спорта

Встречи с известными спортсменами региона/страны

Просмотр-обсуждение фильмов о спорте, физической культуре и

здоровом образе жизни

Популяризация профессий

Выставка «Страна профессий»

Экскурсии на предприятия

Образовательный квест «Страна профессий»

Гражданская активность

Дни единых действий РДШ: «День России»;

«День государственного флага России»

Добровольческие акции

Краеведческие акции «Классный музей»

«Классная карта России»

Участие во Всероссийских акциях «Энергия добра», «Заповедный урок»

Военно-патриотическое

Конкурс строя и песни

Военизированная эстафета

Информационно-медийное Создание пресс-центра, пресс-службы

СХЕМА ПЛАНА РАБОТЫ НА СМЕНУ

•Характеристика группы детей (возрастной и половой состав, индивидуальные особенности

детей, их интересы, отношения, организованность, цели приезда в лагерь, актив).

•Цели деятельности на смену.

•Задачи.

ПЛАН-СЕТКА (учитывает общие дела лагеря, дела отряда, работа кружков, секций).

Понедельник Вторник Среда

Утро

День

Вечер

Утро

День

Вечер

Утро

День

Вечер

Четверг Пятница Суббота Воскресенье

РАСПИСАНИЕ РАБОТЫ КРУЖКОВ

Название кружка Руководитель Дни и время работы Примечание

После составления плана работы проведите экспертизу плана

1. Соответствует ли количество дней смены, заложенных в плане, реальному?

2. Разграничены ли в плане увидеть основные периоды смены?

3. Чем дела оргпериода отличаются от мероприятий основного и итогового периодов?

4. Есть ли в плане мероприятия, задающие образцы поведения и деятельности?

5. Насколько дела смены разнообразны: по направлению (личностное развитие, популяризация

здорового образа жизни, популяризация профессий, гражданская активность, военно-

патриотическое, информационно-медийное ), по форме (соревнование, творческий конкурс,

вечер, агитбригада, акция, газета, дискотека, тематический день, защита, игра, конференция,

концерт, линейка, зарядка, марафон, марш, митинг, огонек, операция, олимпиада, парад,

разведка, сбор, смотр, рейд, театр, чемпионат, экскурсия…)?

6. Предусмотрено ли в плане усложнение дел, предусматривающее изменение позиции детей

(от созерцателя, участника, до деятеля, творца)?

7. Нет ли в плане повторений одних и тех же дел в разные периоды смены? Если есть, то чем

это оправдано?

8. Нет ли в плане близких по содержанию, форме и эмоциям дел, стоящих рядом?

9. Учитываются ли планом возрастные и индивидуальные особенности детей? Будут ли дела

им интересны, полезны, достаточно сложны и в тоже время посильны? Будет ли
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возможность реализовать собственные интересы и потребности, развивать способности

каждого ребенка?

10. Учитываются ли в плане эмоциональные колебания («маятник» – последовательная смена

бодрого, радостного настроения, более спокойным)? Учитываются ли спады и подъемы

настроения в лагере (спад на 4-5 день, в середине смены, подъем в начале и в конце смены)?

11. Есть ли в плане дела, способствующие развитию коллектива отрядов (огонек знакомства,

игры на знакомство, малые формы работы, вечер «Здравствуйте», отряд в гостях у отряда,

отрядные проекты разного уровня сложности, самоаттестация…)? С какой периодичностью

в плане стоят отрядные дела? Сколько их? Какими они могут быть по содержанию и форме?

12. Учитываются ли в плане красные даты календаря?

13. Есть ли в плане новые, неизвестные для тех детей, кто в лагере не первый раз, дела?

69

14. Насколько оправданы повторы дел с прошлых лет?

15. Есть ли в плане дела, позволяющие перевести дух, расслабиться, снять напряжение?

16. Учитываются ли в плане возможности природного окружения, материальной базы лагеря?

17. Есть ли в плане дела, позволяющие детям научиться чему-то новому, развить свои

способности?

18. Учитывает ли план возможности педагогического отряда и каждого его члена?

19. Если каждый ребенок проживет смену по этому плану, станет ли он более активным,

деятельным? Сможет ли он открыть в себе какие-то новые положительные качества,

способности, приобрести новые знания и умения? Сможет ли он отдохнуть, поддержать

здоровье? Захочется ли ему приехать в лагерь еще раз? Будет ли решена основная задача

смены?

Задание 5. Напишите развернутый план первых трех дней смены с учетом особенностей оргпериода__

Как показывает практика, самые важные дни в лагере – это первые 3-4 дня смены, так

называемый организационный период. От того, насколько организованно они пройдут, зависит

деятельность вожатого и детей в течение всей смены.

В этот период необходимо решить важные задачи:

1. Познакомиться с детьми и перезнакомить их между собой.

2. Познакомить детей с лагерем, его традициями, выработать и неукоснительно требовать

соблюдения нормам и правил поведения в лагере.

3. Создать для каждого воспитанника условия для проявления лучших качеств личности,

способностей, для принятия каждого воспитанника в коллектив сверстников и взрослых.

4. Выявить лидеров, сформировать организационную структуру отряда, провести коллективное

планирование и составить план работы на смену.

5. Сформировать чувство «мы».

Важно помнить, что эти задачи решаются в активной совместной деятельности. Поэтому план первых дней должен быть

насыщен малыми и большими делами, успешными для коллектива.

Задание 6. Ежедневно заполняйте раздел дневника «План деятельности на день»

Цель

Задачи

Утро

День

Вечер

Задание 7. Ежедневно проводите анализ дня

Примерная схема анализа дня

Число_______________ Месяц_________________ День______________

«Как мы прожили день?»

1. Что было запланировано?

2. Какие цели и задачи решались в течение дня?

3. Удалось ли их выполнить, что повлияло на результат?

4. Какое дело или событие дня было наиболее важным в воспитательном отношении?

• Какой воспитательный эффект дела, события?

• Какое чувство оно вызвало у вас и ребят?

• Над чем заставило задуматься?

5. Как участвовали в делах ребята (активно, пассивно, слушали, смотрели);

6. Как отнеслись ребята к дню?

Общая характеристика отряда:

1. Был ли организован отряд?

2. Произошли ли изменения в коллективе, в дружеских группировках?

3. Каким было настроение отряда?

4. Кто обратил на себя внимание, как изменились ребята?

Общий вывод:

1. Удался ли день в целом?

2. Что нового этот день дал вам, как педагогу?

3. Какие формы воспитательного воздействия применяли?

4. Для чего и почему именно эти?

5. Насколько они были эффективны?
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6. Что планируете сделать, изменить завтра?

Задание 8. Проведите диагностику коллективообразования отряда

Работа по формированию и развитию коллектива в загородных детских центрах должна

строиться на основе использования научно обоснованных методов и приемов работы. Одним из направлений деятельности

педагога является диагностика уровня развития детской группы, положения в группе каждого ее члена и на этой основе

определение проблемных зон развития, перспектив и путей работы педагога с группой.

Диагностику процессов коллективообразования в лагере необходимо проводить трижды на протяжении смены: после

окончания организационного периода, то есть на 3-4 день смены; в середине смены; на заключительном этапе смены. Такая

периодичность позволяет видеть динамику развития отрядов и итоги, то есть конечный уровень развития группы.

Предлагаем вам одну из методик диагностики.

Мой отряд.

Инструкция: Подпишите фамилию, имя, название отряда. Внимательно прочитайте слова,

написанные на бланке. Вам необходимо оценить ваш отряд. Будьте искренними. Если вы

считаете, что ваш отряд очень дружный, то ставите знак "+" или галочку в первой графе, под цифрой 2, если вы считаете

ваш отряд скорее дружным, чем нет, то ставите свой значок во второй колонке, под цифрой 1, если ваш отряд нельзя

назвать дружным, но и недружным он не является, то поставьте значок в третьей колонке, под цифрой 0, если отряд скорее

не дружный, чем дружный, значок должен стоять в четвертой колонке, под цифрой "-1", если совсем недружный, под

цифрой "-2". Таким образом, в каждой строке должен стоять один знак. Такую работу вам необходимо проделать с каждой

строкой.

2 1 0 -1 -2

дружный недружный

смелый трусливый

добрый злой

приятный неприятный

серьезный легкомысленный

активный пассивный

организованный разболтанный

настойчивый ненастойчивый

справедливый несправедливый

теплый холодный

сообразительный несообразительный

инициативный безынициативный

Обработка полученных результатов. Для удобства лучше перенести все ответы ребят на один бланк. Подсчитывается

среднее количество баллов по каждой паре качеств в строке (баллы начисляются в соответствии со шкалой). Далее

рисуется график. Кроме того, можно определить уровень развития основных показателей групповой сплоченности. Для

этого необходимо найти среднее арифметическое между парами: 1 и 7 строка – организованность, 2 и 8 – волевое единство,

3 и 9 – отношение личности к коллективу, 4 и 10 – эмоциональное единство, 5 и 11 – интеллектуальное единство, 6 и 12 –

групповая направленность. Для отслеживания изменений, происходящих в отряде, повторные результаты вносятся в

имеющийся график другим цветом.

Задание 9. Описание и анализ одной из проблемных ситуаций, случившихся в лагере.

Схема анализа ситуации:

 участники;

 причины;

 развитие, основные события;

 способ разрешения;

 способы предупреждения подобных ситуаций в детском лагере.

Задание 10. Итоговый (рефлексивный) анализ деятельности обучающегося в

качестве вожатого.

Примерная схема анализа деятельности

1. Общий эмоциональный фон в отряде (атмосфера рабочая или не рабочая, серьезная – продуктивная,

напряженная, агрессивная, психологически комфортная / не комфортная,

высокая активность и т.п.);

• первое самостоятельно подготовленное и проведённое мероприятие, впечатления от

него (ваше ощущения и состояние, чем вызвано);

• какие взаимоотношения у вас сложились с отрядом (формальные, официальные,

полное взаимопонимание и сотрудничество, дружеские и др.).

2. Стиль общения и манера поведения вожатого (авторитарный, демократичный,

либеральный, сотрудничество; диалог, монолог, приказ, беседа; речь – спокойная, образная,

выразительная, монотонная, быстрая, медленная, четкая, непонятная и т.п.).

3. Организация совместной деятельности воспитанников (умеют ли сотрудничать,

готовы ли к совместной работе, уровень самостоятельности и активности, как была

организована совместная работа – ее плюсы и недостатки).

4. Итоговый вывод – самооценка Вас как вожатого:

• уровень мотивации деятельности – низкий, средний, высокий. Что этому

способствовало;

• в целом, была ли деятельность успешной или не совсем успешной, в чем причина;
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• сравните ваше эмоциональное состояние до и после практики – какие изменения

произошли;

• есть ли желание работать вожатым, если нет, то почему.

Задание 11. По итогам смены подготовьте необходимую документацию

1. Характеристика с места прохождения практики.

2. Дневник вожатого.

3. План-сетка отрядной работы.

4. Сценарий 3-х проведенных мероприятий

5. Сценарий и рефлексивный анализ двух мероприятий «Свечка» разной

направленности.

6. Описание и анализ одной из проблемных ситуаций лагерной жизни.

7. Итоговый рефлексивный анализ деятельности в должности вожатого.

Сценарии могут представлять собой текстовое изложение воспитательного мероприятия и должны включать в себя

несколько разделов:

1. Титульный лист (название, форма проведения, на какой возраст детей рассчитано

мероприятие, дело, автор, составитель разработки).

2. Цель. Она должна давать ответ на вопрос, чего мы хотим достичь, проводя данное

мероприятие.

3. Задачи (образовательные, воспитательные, развивающие).

4. План подготовки (если дело готовилось вместе с детьми).

5. Место проведения, оформление, продолжительность.

6. Действующие лица и исполнители (при необходимости).

7. Сценарный план – текстовое изложение хода дела.

8. Методические рекомендации и советы по подготовке и проведению дела.

9. Необходимые для проведения дела инструменты и материалы.

10. Использованная литература.__

5.2. Темы письменных работ

Вопросы для докладов, сообщений, дискуссий, эссе

Тема 1 История вожатского дела

1.1. Истоки, история и опыт вожатской деятельности в России. Социально-психологический портрет современного

школьника и проблемы современного детского движения. Педагогические отряды: вчера, сегодня, завтра. История

возникновения и развития загородных детских лагерей в России и за рубежом. Русский скаутизм. Пионерское движение.

Пионерский лагерь как дача, коммуна, санаторий, военное поселение.

1.2. История коммунарского движения. Понятие о коммунарской методике. Идеи И.П. Иванова об отношениях

доверия, уважения, творческого сотрудничества и товарищества между воспитателями и воспитанниками. Проблема

формирования коллективистической направленности личности (по И.П. Иванову). Коллективное творческое дело как

психолого-педагогический инструмент коммунарской методики. Воспитательные возможности, виды, формы

коллективного творческого дела. Актуализация позитивного опыта коммунарской методики в современных условиях.

1.3. Опыт деятельности Всероссийских и Международных детских центров. История создания и актуализация опыта

деятельности Всероссийских детских центров «Орленок», «Океан», «Смена», международного детского центра «Артек».

Современная специфика деятельности Всероссийских детских центров «Орлёнок», «Океан», «Смена», Международного

детского центра «Артек». Орлятские традиции, методика инициации. Профильные смены в лагере.

1.4. Современные тенденции развития вожатской деятельности. «Российское движение школьников». Направления и

содержание деятельности Российского движения школьников. Позитивный опыт первых лет работы.

Тема 2.  Нормативно-правовые основы вожатской деятельности

2.1. Обзор действующего законодательства в сфере образования и организации отдыха и оздоровления детей. Конвенция

ООН о правах ребенка и другие правовые акты, обеспечивающие физическое, интеллектуальное, нравственное и

социальное развитие ребенка.

2.2. Сфера профессиональной деятельности вожатого. Особенности трудового законодательства применительно к работе

вожатого. Квалификационные требования, предъявляемые к вожатому. Права и обязанности вожатого. Трудоустройство.

Заключение договоров. Система оплаты труда вожатых. Охрана труда вожатого. Защита персональных данных. Система

должностного подчинения в школе, организации дополнительного образования и детском оздоровительном лагере.

Документация деятельности вожатого. Устав РДШ.

2.3. Правовые аспекты деятельности вожатого, сопровождающего работу первичного отделения Российского движения

школьников.

Детские общественные объединения на базе школ и учреждений дополнительного образования. Документы,

регламентирующие деятельность детских общественных объединений. Детские общественные объединения и ученическое

самоуправление: различие и возможности взаимодействия. Организация взаимодействия детского общественного

объединения с различными структурами внутри образовательной организации и во внешней среде (НКО, СМИ, органы

государственно-общественного управления, учреждения культуры и пр.).

2.4. Правовые основы информационной деятельности. Законодательство, регулирующее деятельность СМИ. Защита

персональных данных. Основы информационной безопасности

2.5. Правовые аспекты организации детского отдыха. Правовое обеспечение жизнедеятельности и развития ребенка в

детском оздоровительном лагере. «Включающее» (инклюзивное) образования как компонент правовой или политической

системы. Создание безбарьерной образовательной среды при социализации ребёнка с ограниченными возможностями
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здоровья (далее ОВЗ) в общество здоровых детей. Типы детских лагерей. Санитарные и иные нормы пребывания детей в

различных типах лагерей. Безопасная транспортировка детей.

Тема 3. Психолого-педагогические основы вожатской деятельности. Сопровождение деятельности детского общественного

объединения

Организация жизнедеятельности временного детского коллектива

3.1. Педагогическое мастерство вожатого. Психологические особенности современных школьников в разные

возрастные периоды. Целеполагание в работе вожатого. Саморегуляция эмоционального поведения. Техника поведения

вожатого, словесные и бессловесные действия вожатого. Личностная адаптация обучающихся к вожатской деятельности.

Рефлексия как основа социально-педагогической компетентности вожатого. Профилактика эмоционального выгорания.

Взаимодействие вожатого с социально-психологическими службами образовательной организации и детского

оздоровительного лагеря. Гармонизация отношений ребёнка с ОВЗ и сверстников в условиях образовательной организации

и детского оздоровительного лагеря.

3.2. Конфликты в детском коллективе. Специфика межличностных и межгрупповых конфликтов в детском

сообществе на разных возрастных этапах. Технологии управления конфликтами в детском коллективе (прогнозирование,

профилактика, предупреждение и конструктивное разрешение). Влияние индивидуально-психологических особенностей

личности ребенка на поведение в конфликте.

3.3. Работа вожатого с одаренными детьми. Понятия «способности» и «одаренность». Типы одаренности.

Социальная одаренность. Особенности сопровождения одаренных школьников.

3.4. Работа вожатого с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации. Понятие трудной жизненной ситуации.

Характеристика различных групп детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Экспресс-диагностика, методика и

технология работы вожатого с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации в условиях детского объединения и

временного детского коллектива.

3.5. Работа вожатого с детьми с ограниченными возможностями здоровья. Дети с ограниченными возможностями

здоровья как объект особого внимания вожатого. Особенности общения в инклюзивном коллективе. Формы организации

психолого-педагогической помощи детям с ОВЗ.

3.5. Сопровождение деятельности детского общественного объединения.

Понятие «сопровождение». Особенности психолого-педагогического сопровождения ребенка в условиях образовательной

организации и временного детского коллектива. Организация индивидуального сопровождения ребенка, в том числе с

особыми образовательными потребностями. Понятие индивидуального образовательного и воспитательного маршрута.

Возможности построения индивидуального маршрута в условиях лагерной смены.

3.6. Механизмы создания и развития детского общественного объединения. Организационная деятельность вожатого

на разных этапах развития детского коллектива.

Особенности формирования коллектива в детском общественном объединении. Коллектив как социально-психологическая

общность участников детского объединения. Структурные характеристики детского коллектива. Личностно-деловые и

личностно-эмоциональные отношения. Процесс образования коллектива. Динамика, условия и внутренние источники

развития коллектива. Актив детского общественного объединения.

Тема 4. Технологии работы вожатого в образовательной организации и детском лагере

4.1. Методика и технология подготовки и проведения коллективного творческого дела. Виды коллективного творческого

дела по направленности деятельности. Специфика познавательного, экологического, трудового, художественного и

спортивного и другого дела. Организация коллективного творческого дела. Воспитательно-образовательное содержание

коллективного творческого дела, этапы, технологии. Особенности навыков общения в процессе коллективного творческого

дела.

Соотношение позиций «взрослый-ребенок». Интеграция детей с ОВЗ в процесс подготовки и проведения коллективного

творческого дела.

4.2. Организация и проведение массовых мероприятий. Классификация массовых мероприятий. Этапы и алгоритм

подготовки и проведения различных массовых мероприятий. Особенности подготовки и проведения праздников в школе и

детском лагере. Фестиваль: виды, цель и задачи. Методика подготовки и проведения выставок, ярмарок, образовательных

сессий, конференций, концертов, акций, слётов, форумов, конкурсов различной направленности и др. Детский коллектив

как организатор массовых мероприятий. Модели включения детей с ОВЗ в организацию и проведение массовых

мероприятий.

4.3. Организация дискуссионных мероприятий. Специфика и особенности организации дискуссионных мероприятий.

Формы и методы дискуссионных мероприятий. Методика проведения с учетом возрастных особенностей детей.

4.4. Организация и проведение линеек. Линейка как одна из организационных форм работы. Виды линеек: линейка-

открытие, линейка-закрытие лагерной смены, утренние, вечерние линейки, театрализованные линейки и линейки,

посвящённые памятным датам. Методика проведения линеек.

4.5. Игротехника. Игра – помощник в работе вожатого. Психолого-педагогический феномен игрового взаимодействия.

Логика игрового взаимодействия. Принципы успешного игрового взаимодействия: ситуативность, вариативность,

личностная адаптивность, педагогическая целесообразность. Классификация игр: подвижные игры, фольклорные игры,

сюжетно-ролевые, познавательные, игры-знакомства, игры-тесты, игры в автобусе. Особенности игрового взаимодействия

в работе с залом. Игра как регулятор психофизического и эмоционального состояния коллектива. Игры на развитие

социально-ролевого потенциала участников группы. Алгоритм создания игры. Деловые и ролевые игры, маршрутные и

станционные игры. Квест как современная интерактивная технология. Правила конструирования квеста, принципы

участия.

4.6. Проектная деятельность. Основы проектирования. Технология работы над проектом. Жизненный цикл проекта.

Формирование команды проекта. Презентация и защита проекта. Оценка эффективности проекта на разных этапах его

реализации. Технологии краундфайндинга, фандрайзинга и сторитейлинга.

4.7. Формирование ценностей здорового образа жизни. Понятие «здоровый образ жизни». Формирование здорового образа

жизни, как направление деятельности Российского движения школьников. Приобщение детей к навыкам здорового образа



стр. 45УП: 49.03.01 ФК ЗФО 1 курс.plx

жизни в загородном лагере.

Тема 5. Информационно-медийное сопровождение вожатской деятельности

5.1. Информационно-медийное направление деятельности РДШ. Ценностно-смысловое содержание деятельности по

информационно-медийному направлению РДШ. Основные направления информационно-медийной деятельности РДШ.

Структура, формы, модели деятельности по информационно-медийному направлению деятельности. Различные источники

информации.

5.2. Различные подходы к типологии СМИ. Виды СМИ. Печать, медиа, диджитл. Жанровое многообразие журналистских и

PR-материалов.

5.3. Организация работы пресс-центра. Издание газеты, журнала. Подготовка радио и телевизионной передачи. Секреты

хороших фотографий. Этика освещения жизни отряда: нравственный аспект. Секреты хороших новостей. Методы сбора и

обработки информации. Секреты оформительской работы. Рубрики классного и отрядного уголка. Плакаты, стенгазеты,

экран настроения и др. Правила освещения работы с детьми на сайте образовательной организации и детского лагеря и в

социальных сетях.

5.4. Информационная безопасность. Безопасность в социальных сетях. Деятельность вожатого по обеспечению Интернет-

безопасности.

5.5. Игры с использованием информационных технологий. Фотокросс, фотоохота, qr-кодирование в маршрутных играх и

квестах в пространстве образовательной организации, микрорайона.

Тема 6. Профессиональная этика и культура вожатого

6.1. Основы вожатской этики. Вожатый – педагог, педагогическое сотрудничество и общение. Мировоззрение вожатого:

ценностно-смысловые аспекты. Мотивация как условие профессионально-личностного развития вожатого. Педагогический

такт и культура вожатого. Эмоциональная культура и проблема эмоционального выгорания: профилактика и преодоление

эмоциональных, интеллектуальных и волевых перегрузок. Самоорганизация и самодисциплина вожатого. Здоровье как

стратегическая ценность в работе вожатого. Профессиональная ответственность за жизнь, здоровье и развитие ребенка.

Формирование социального иммунитета к различным негативным явлениям.

6.2. Этика взаимоотношений с детьми, их родителями и коллегами. Позитивное взаимодействие, индивидуальная и

коллективная ответственность, стимулирование тесного общения детей, создание условий для формирования навыков

полезного социального поведения при организации совместной деятельности. Коммуникативная культура вожатого. Этика

общения со старшими по должности, коллегами-вожатыми. Общение напарников. Общение с родителями. Специфика

общения с детьми с ОВЗ и их родителями (законными представителями.

Тема 7. Основы безопасности жизнедеятельности детского коллектива

7.1. Ответственность вожатого за физическое и психологическое благополучие ребенка.

Алгоритмы поведения вожатого в экстремальных ситуациях. Алгоритм поведения вожатого в опасных и чрезвычайных

ситуациях природного, техногенного и социального характера. Обеспечение безопасности в различных климатических

условиях, на водоемах, в лесу, в горах, при транспортировке. Ответственность вожатого за соблюдение правил пожарной

безопасности. Обеспечение безопасности при проведении спортивных мероприятий.

7.2. Понятия «терроризм», «экстремизм», «преступление против личности». Действия при угрозе взрыва и захвате

заложников. Первая доврачебная помощь. Основы медицинских знаний вожатого. Техника оказания первой помощи детям

при легкой травме, переломах, кровотечениях, солнечных ударах, ожогах, рвоте, сердечно-легочной реанимации, закупорке

дыхательных путей, утоплении, электротравме, укусах змей, насекомых, отравлении.

7.3. Дети с ОВЗ как объект особого внимания сотрудников образовательной организации и детских оздоровительных

лагерей. Индивидуальная карта ребенка с ОВЗ (данные о родителях (законных представителях), контакты, нозология,

психолого-педагогические особенности ребенка, принимаемые лекарства, алгоритм оказания первой медицинской помощи

(согласованный с медицинскими работниками) и т.д.)

5.3. Фонд оценочных средств

Фонд оценочных средств

Промежуточный контроль

После того, как заканчивается изучение разделов дисциплины студентам, выполнившим все требования, предъявляемые к

дисциплине – ликвидация задолженностей по лекционным и практическим заданиям студенты допускаются к сдаче зачета.

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Компетенция Трудовые функции (при наличии) Индикаторы достижения

ОПК-5 - Способностью воспитывать у занимающихся социально-значимые личностные качества, проводить профилактику

негативного социального поведения (ОПК-5);

 (Е/01.6 Руководство организацией и проведением физкультурно- оздоровительной и спортивно-массовой работы в

физкультурно-спортивной

организации)

Трудовые действия:

Разработка стратегии проведения физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий физкультурно-

спортивной организации

Необходимые умения:

Методики проведения физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий

Необходимые знания:

Проводить качественную оценку программы физкультурно-оздоровительного или спортивно-массового мероприятия,

разработанной инструктором-методистом

Знает: правила командной работы; методы выявления лидерского потенциала обучающихся; социальных,

культурных и личностных особенностей субъектов образования.

5.4. Перечень видов оценочных средств
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Умеет: применять правила организации командной работы; методы выявления лидерского потенциала обучающихся;

анализировать социальные, культурные и личностные различия субъектов образования; осуществлять коммуникацию и

взаимодействие с учетом социальных, культурных и личностных различий.

Имеет опыт: работы в команде; диагностировать лидерский потенциал обучающихся, а также их социальные, культурные и

личностные различия; формировать толерантное восприятие социальных, культурных и личностных различий субъектов

образования.

ОПК-6 - Способностью формировать осознанное отношение занимающихся к физкультурно-спортивной деятельности,

мотивационно-ценностные ориентации и установки на ведение здорового образа жизни (ОПК-6).

(Е/01.6 Руководство организацией и проведением физкультурно- оздоровительной и спортивно-массовой работы

в физкультурно-спортивной

организации)

Трудовые действия:

Разработка стратегии проведения физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий физкультурно-

спортивной организации

Необходимые умения:

Методики проведения физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий

Необходимые знания:

Проводить качественную оценку программы физкультурно-оздоровительного или спортивно-массового мероприятия,

разработанной инструктором-методистом

Знает: правила командной работы; методы выявления лидерского потенциала обучающихся; социальных,

культурных и личностных особенностей субъектов образования.

Умеет: применять правила организации командной работы; методы выявления лидерского потенциала обучающихся;

анализировать социальные, культурные и личностные различия субъектов образования; осуществлять коммуникацию и

взаимодействие с учетом социальных, культурных и личностных различий.

Имеет опыт: работы в команде; диагностировать лидерский потенциал обучающихся, а также их социальные, культурные и

личностные различия; формировать толерантное восприятие социальных, культурных и личностных различий субъектов

образования.

ОПК-10 Способен организовать совместную деятельность и взаимодействие участников деятельности в области

физической культуры и спорта

(Е/01.6 Руководство организацией и проведением физкультурно- оздоровительной и спортивно-массовой работы

в физкультурно-спортивной

организации)

Трудовые действия:

Разработка стратегии проведения физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий физкультурно-

спортивной организации

Необходимые умения:

Методики проведения физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий

Необходимые знания:

Проводить качественную оценку программы физкультурно-оздоровительного или спортивно-массового мероприятия,

разработанной инструктором-методистом

Знает: правила командной работы; методы выявления лидерского потенциала обучающихся; социальных,

культурных и личностных особенностей субъектов образования.

Умеет: применять правила организации командной работы; методы выявления лидерского потенциала обучающихся;

анализировать социальные, культурные и личностные различия субъектов образования; осуществлять коммуникацию и

взаимодействие с учетом социальных, культурных и личностных различий.

Имеет опыт: работы в команде; диагностировать лидерский потенциал обучающихся, а также их социальные, культурные и

личностные различия; формировать толерантное восприятие социальных, культурных и личностных различий субъектов

образования.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Рубис Л. Г., Тарасеня

Т. Ю.

Безопасность в спортивном туризме: Учебное пособие Саратов: Ай Пи Ар Медиа,

2019

Л1.2 Сысоева, М. Е. Организация летнего отдыха детей M. : Владос, 1999

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Карпушин Б. А. Педагогика физической культуры: Учебник Москва: Советский спорт,

2013

Л2.2 Шмаков, С. А. Дети на отдыхе Москва, 2001

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Microsoft Office 2010
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6.3.1.2 ЭО moodle

6.3.1.3 Windows 10

6.3.1.4 Adobe Reader

6.3.1.5 chrome

6.3.1.6 yandex

6.3.1.7 opera

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

6.3.2.1 Международная электронная энциклопедия "Википедия"

6.3.2.2 доступ к образовательным ресурсам «Единое окно»

6.3.2.3 электронная библиотека ЧГИФКИС

6.3.2.4 Электронно-библиотечная система

6.3.2.5 Мир энциклопедий

6.3.2.6 Научная электронная библиотека

6.3.2.7 Google Книги

6.3.2.8 Научная библиотека

6.3.2.9 Научные журналы

6.3.2.1

0

Поиск книг в электронных библиотеках

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Учебная аудитория для занятий лекционного типа.
Оборудование:  проектор, экран, мультимедийный комплекс,
колонка RBT (2шт), микрофон ArtthurForty (4 шт).
Учебная мебель: рабочее место преподавателя, рабочие
места обучающихся.

Лекционный
зал №2

Аудитория ОснащенностьНазначение

Учебная
аудитория на
100 мест

Виды работ

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

При подготовке к практическим заданиям по предложенным темам студенты готовятся самостоятельно по

рекомендованной литературе, указанной в списке. Дополнительно студентам заранее предлагается список вопросов и

заданий по указанной теме. В ходе изучения дисциплины главное внимание уделяется практической направленности

подготовки студентов к социально значимой деятельности преподавателя, формированию необходимых знаний, навыков и

умений, воспитанию ответственности.


