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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель курса – формирование системы знаний, умений и навыков, связанных с особенностями социальной психологии 

как базы для развития универсальных компетенций и основы для развития профессиональных компетенций. 

      
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Педагогика 

2.1.2 Социология 

2.1.3 Технология разрешения конфликтов 

2.1.4 Психология 

2.1.5 Возрастная и педагогическая психология 

2.1.6 возрастная психология 

2.1.7 Конфликтология. 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Социальная педагогика 

2.2.2 Производственная (педагогическая) практика 

2.2.3 Производственная (проектно-технологическая) практика 

      
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

Знать: 

Уровень 1 Частично знает стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою роль в 
команде, последовательность шагов для достижения заданного результата 

Уровень 2 В достаточном объеме знает стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою 
роль в команде, последовательность шагов для достижения заданного результата 

Уровень 3 В полном объеме знает стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою роль в 

команде, последовательность шагов для достижения заданного результата 

Уметь: 

Уровень 1 Частично умеет выявлять эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели, планировать последовательность шагов для достижения заданного результата 

Уровень 2 В достаточном объеме умеет выявлять эффективность использования стратегии сотрудничества для 
достижения поставленной цели, планировать последовательность шагов для достижения заданного результата 

Уровень 3 В полном объеме умеет выявлять эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели, планировать последовательность шагов для достижения заданного результата 

Владеть: 

Уровень 1 Частично способен осуществлять обмен информацией с другими членами команды, осуществляет 

презентацию результатов работы команды, выбор стратегий и тактик взаимодействия с заданной категорией 

людей (в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому и религиозному 
признаку, по принадлежности к социальному классу) 

Уровень 2 В достаточном объеме способен осуществлять обмен информацией с другими членами команды, 
осуществляет презентацию результатов работы команды, выбор стратегий и тактик взаимодействия с 

заданной категорией людей (в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по 
этническому и религиозному признаку, по принадлежности к социальному классу) 

Уровень 3 В полном объеме способен осуществлять обмен информацией с другими членами команды, осуществляет 
презентацию результатов работы команды, выбор стратегий и тактик взаимодействия с заданной категорией 

людей (в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому и религиозному 
признаку, по принадлежности к социальному классу) 

      
ОПК-3: Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов 

Знать: 

Уровень 1 Частично знает формы, методы, приемы, средства и технологии организации учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями в соответствии с 
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 требованиями ФГОС 

Уровень 2 В достаточном объеме знает формы, методы, приемы, средства и технологии организации учебной и 
воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями в 

соответствии с требованиями ФГОС 

Уровень 3 В полном объеме знает формы, методы, приемы, средства и технологии организации учебной и 
воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями в 

соответствии с требованиями ФГОС 

Уметь: 

Уровень 1 Частично умеет определять и формулировать цели и задачи учебной и воспитательной деятельности 
обучающихся, применять формы, методы, приемы и средства организации учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями в соответствии с 
требованиями ФГОС 

Уровень 2 В достаточном объеме умеет определять и формулировать цели и задачи учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, применять формы, методы, приемы и средства организации учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями в 
соответствии с требованиями ФГОС 

Уровень 3 В полном объеме умеет определять и формулировать цели и задачи учебной и воспитательной деятельности 
обучающихся, применять формы, методы, приемы и средства организации учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями в соответствии с 
требованиями ФГОС 

Владеть: 

Уровень 1 Частично владеет подходами, различными приемами мотивации и рефлексии при организации совместной и 
индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями 

Уровень 2 В достаточном объеме владеет подходами, различными приемами мотивации и рефлексии при организации 
совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями 

Уровень 3 В полном объеме владеет подходами, различными приемами мотивации и рефлексии при организации 
совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями 

    
ОПК-6: Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

Знать: 

Уровень 1 Частично знает психолого- педагогических технологии в профессиональной деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными 
потребностями 

Уровень 2 В достаточном объеме знает психолого- педагогических технологии в профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми 
образовательными потребностями 

Уровень 3 В полном объеме знает психолого- педагогических технологии в профессиональной деятельности, 
необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

Уметь: 

Уровень 1 Частично демонстрирует умения дифференцированного отбора психолого-педагогических технологий, 

необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми 
образовательными потребностями, с целью эффективного осуществления профессиональной деятельности 

Уровень 2 В достаточном объеме демонстрирует умения дифференцированного отбора психолого-педагогических 
технологий, необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся 

с особыми образовательными потребностями, с целью эффективного осуществления профессиональной 
деятельности 

Уровень 3 В полном объеме демонстрирует умения дифференцированного отбора психолого-педагогических 
технологий, необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся 

с особыми образовательными потребностями, с целью эффективного осуществления профессиональной 
деятельности 

Владеть: 

Уровень 1 Уровень1 
Частично владеет психолого-педагогическими технологиями в профессиональной деятельности, 
необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

Уровень 2 В достаточном объеме владеет психолого-педагогическими технологиями в профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе 
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 обучающихся с особыми образовательными потребностями 

Уровень 3 В полном объеме владеет психолого-педагогическими технологиями в профессиональной деятельности, 
необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

            В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 ПС 01.001. «Педагог» 

3.1.2 А/01.6 

3.1.3 - разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические технологии, основанные на 
знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде. 

3.1.4 А/03.6 

3.1.5 - формирование и реализация программ развития универсальных учебных действий. 

3.2 Уметь: 

3.2.1 ПС 01.001. «Педагог» 

3.2.2 А/01.6 

3.2.3 - основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития, социализация личности, индикаторы 

индивидуальных особенностей траектории жизни, их возможные девиации, а также основы их психодиагностики. 

3.2.4 А/03.6 

3.2.5 - законы развития личностных свойств, психологические законы периодизации и кризисов развития. 

3.2.6 - закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-психологических особенностей и 

закономерностей развития детских и подростковых сообществ; 

3.2.7 - социально-психологические особенности и закономерности развития детско-взрослых сообществ. 

3.3 Владеть: 

3.3.1 ПС 01.001. «Педагог» 

3.3.2 А/02.6 

3.3.3 - развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, 
формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у 

обучающихся здорового и безопасного образа жизни. 

3.3.4 - формирование толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной среде. 

            
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Инте 

ракт. 
Примечание 

 Раздел 1. Введение в социальную 

психологию 
      

1.1 Предмет, задачи и методы социальной 
психологии /Лек/ 

6 3 ОПК-6 УК- 
3 ОПК-3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 
Л2.6 Л2.7 

0  

1.2 История формирования социально- 

психологических идей /Пр/ 
6 2 ОПК-6 УК- 

3 ОПК-3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 
Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 Л2.7 

0  

1.3 Введение в социальную психологию 

/Ср/ 
6 10 ОПК-6 УК- 

3 ОПК-3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 
Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 Л2.7 

0  

 Раздел 2. Общение и 

взаимодействие 
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2.1 Место общения в жизни общества /Лек/ 6 2 ОПК-6 УК- 

3 ОПК-3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 
Л2.6 Л2.7 

0  

2.2 Общение как обмен информацией 

(коммуникативная сторона общения) 
/Пр/ 

6 2 ОПК-6 УК- 

3 ОПК-3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 
Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 Л2.7 

0  

2.3 Общение как взаимодействие 
(интерактивная сторона общения) /Пр/ 

6 2 ОПК-6 УК- 
3 ОПК-3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 
Л2.6 Л2.7 

0  

2.4 Общение как восприятие людьми друг 
друга (перцептивная сторона общения) 

/Пр/ 

6 2 ОПК-6 УК- 
3 ОПК-3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 
Л2.6 Л2.7 

0  

2.5 Общение и взаимодействие /Ср/ 6 10 ОПК-6 УК- 

3 ОПК-3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 
Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 Л2.7 

0  

 Раздел 3. Социальная психология 

групп 
      

3.1 Проблема группы в социальной 
психологии /Лек/ 

6 2 ОПК-6 УК- 
3 ОПК-3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 
Л2.6 Л2.7 

0  

3.2 Стихийные группы и массовые 

движения /Пр/ 
6 2 ОПК-6 УК- 

3 ОПК-3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 
Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 Л2.7 

0  

3.3 Общие проблемы малой группы в 

социальной психологии /Пр/ 
6 2 ОПК-6 УК- 

3 ОПК-3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 
Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 Л2.7 

0  

3.4 Динамические процессы в малой группе 
/Пр/ 

6 2 ОПК-6 УК- 
3 ОПК-3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 
Л2.6 Л2.7 

0  

3.5 Развитие малой группы /Пр/ 6 2 ОПК-6 УК- 

3 ОПК-3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 
Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 Л2.7 

0  
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3.6 Психология межгрупповых отношений 

/Пр/ 
6 2 ОПК-6 УК- 

3 ОПК-3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 
Л2.6 Л2.7 

0  

3.7 Социальная психология групп /Ср/ 6 10 ОПК-6 УК- 

3 ОПК-3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 
Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 Л2.7 

0  

 Раздел 4. Социальная психология 

личности 
      

4.1 Проблема личности в социальной 

психологии /Лек/ 
6 2 ОПК-6 УК- 

3 ОПК-3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 
Л2.6 Л2.7 

0  

4.2 Социализация /Лек/ 6 2 ОПК-6 УК- 

3 ОПК-3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 
Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 Л2.7 

0  

4.3 Социальная установка /Пр/ 6 2 ОПК-6 УК- 
3 ОПК-3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 
Л2.6 Л2.7 

0  

4.4 Личность в группе: социальная 
идентичность /Пр/ 

6 2 ОПК-6 УК- 
3 ОПК-3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 
Л2.6 Л2.7 

0  

4.5 Социальная психология личности /Ср/ 6 9 ОПК-6 УК- 

3 ОПК-3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 
Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 Л2.7 

0  

4.6 /КрАт/ 6 2,3 ОПК-6 УК- 

3 ОПК-3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 
Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 Л2.7 

0  

          
5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

Примерный перечень вопросов к экзамену 
 
1. Предмет и задачи социальной психологии. Сферы применения социально-психологического знания. 
2. Место социальной психологии в системе других наук. Структура отечественной социальной психологии.  
3. Методы социально-психологического исследования: наблюдение, эксперимент, анализ продуктов деятельности, опрос, 
тесты. Их характеристика. 
4. Проблема личности в социальной психологии. Взаимосвязь личность - группа - общество. 
5. Социализация личности. 
6. Этапы вхождения личности в группу. 
7. Социальная установка, ее структура и изменение. 
8. Социальная психология общения. Структура и функции общения. 
9. Коммуникативная сторона общения, ее характеристика.   
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10. Перцептивная сторона общения, механизмы социальной перцепции. 
11. «Эффекты восприятия» социальных объектов и их влияние на процесс общения. 
12. Интерактивная сторона общения, ее характеристика. 
13. Конфликт. Структура социально-психологического конфликта. 
14. Конфликты, пути их разрешения, функции конфликта. 
15. Транзактный анализ Э.Берна. 
16. Проблема группы в социальной психологии. Классификация групп. 
17. Характеристика малой группы, ее границы, классификация. 
18. Динамические процессы малой группы – групповая сплоченность. 
19. Динамические процессы малой группы – конформизм. 
20. Динамические процессы малой группы – способы принятия групповых решений. 
21. Лидерство и руководство в малых группах. Теории происхождения лидерства. 
22. Понятие «социально-психологическая атмосфера» и «социально-психологический климат» 
23. Зависимость эффективности деятельности от уровня развития группы по А.В.Петровскому. 
24. Социальная психология больших социальных групп: классов, народов, общества в целом. 
25. Социальная психология больших стихийных (неустойчивых) групп. 
26. Способы воздействия в стихийных группах (заражение, убеждение, внушение, подражание). 
27. Прикладная социальная психология, ее особенности. 
28. Политическая психология. 
29. Социальная психология в педагогической деятельности. 
30. Психология средств массовой информации. Реклама. 

5.2. Темы письменных работ 

Примерный тематика к написанию рефератов: 
 
1. История развития социальной психологии. Специфика ее развития в России. 
2. Охарактеризуйте основные направления социальной психологии и их роль в современных российских условиях. 
3. Раскройте специфику проведения социометрического исследования в группах. 
4. Ролевые теории личности, их содержание и специфика. 
5. Понятие «Я-концепции». 
6. Охарактеризуйте критерии личностного развития. 
7. Показатели невротического стиля развития личности в работах К. Хорни. 
8. Трансактный анализ Э. Берна. 
9. В чем состоит сущностьсоциометрического метода Я. Морено? 
10. Охарактеризуйте этапы социализации по Э. Эриксону. 
11. Самоэффективность и самопрезентация и их роль в групповой работе. 
12. Раскройте сущность защитныхмеханизмов личности, их виды и особенности проявления. 
13. Каковы приемы эффективного использования влияния? 
14. Ведущая эмоциональная направленность личности: понятие и особенности формирования. 
15. Охарактеризуйте факторы, влияющие на положение человека в группе. 
16. Нормы поведения группы. Специфика ценностной культуры, преобладающей в современном российском обществе.  
17. В чем заключается влияние группы на человека. 
18. Раскройте сутьсоциально-психологическихфеноменов взаимовлияния людей в группах. 
19. Конформисты, нонконформисты, самостоятельные личности: содержание и соотношение понятий. 
20. Формирование социальных установок в современном обществе. 
21. Установки и поступки: соотношение понятий. 
22. Психологические механизмы формирования массового сознания. 
23. Каковы механизмы формирования общественного мнения? 
24. Имидж лидера и особенности его формирования. 
25. «Социальный интеллект» и «коммуникативная компетентность»: сходства и отличия. 
26. Применение социальной психологии в практике менеджмента. 

5.3. Фонд оценочных средств 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) включает в себя:  
- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы; 
- описание показателей и критериев оценивания компетенций на этапе изучения дисциплины, описание шкал оценивания; 
- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы; 
- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций. 
Фонд оценочных средств прилагается к рабочей программе дисциплины как приложение. 

5.4. Перечень видов оценочных средств 

К перечню видов оценочных средств за ходом и качеством усвоения студентами данной дисциплины относятся следующие 
виды: 
 
Текущий контроль – проводится систематически с целью установления уровня овладения студентами учебного материала в 
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течение семестра. 
К формам текущего контроля относятся: проверка составленной библиографии по темам дисциплины; проверка 

конспектирования по темам, проверка рефератов; подготовка к семинарским занятиям; устный опрос. 
Выполнение этих работ является обязательным для всех студентов, а результаты являются основанием для выставления 

оценок (баллов) текущего контроля. 
 
Промежуточный контроль – оценка уровня освоения материала по самостоятельным разделам дисциплины. 
Проводится в заранее определенные сроки. Проводится после освоения студентами каждого раздела дисциплины. В качестве 
форм контроля данной дисциплины выступают: 
- самостоятельная разработка студентами по разделам итоговой работы и защитой в виде доклада; 
- итоговый анализ по практическим занятиям; 
- разработка методологической основы по выбранной теме в рамках дисциплины, для более глубокого его освоения. 
 
Итоговый контроль – оценка уровня освоения дисциплины по окончании ее изучения. К итоговому контролю относится 
экзамен. 

       
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л1.1 Свенцицкий А.Л. Социальная психология М.: Кнорус, 2009 

Л1.2 Белинская Е.П., 

Тихомандрицкая О.А. 
Социальная психология личности: Учеб. пособ. для студ. 

высш. учеб. заведений / Е.П. Белинская, О.А. 
Тихомандрицкая 

М.: Академия, 2009 

Л1.3 Немов Р.С. Психология: Словарь-справочник. В 2-х Ч. М.: ВЛАДОС-ПРЕСС, 2003 

Л1.4 Штейнмец А.Э. Общая психология: учебное пособие М.: "Академия", 2014 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л2.1 Андриенко Е.В. Социальная психологияv922: Учеб. пособ. для студ. высш. 

пед. учеб. заведений 
М.: Изд. центр Академия, 

2004, 2010 

Л2.2 Реанн А.А., 
Коломинский Я.Л. 

Социальная педагогическая психологияv922 СПб.: Питер, 2000 

Л2.3 Шевандрин Н.И. Социальная психология в образованииv922: Учеб. пособ. М.: ВЛАДОС, 

Л2.4 Немов Р.С. Психологияv922: В 3 кн. 3 кн. М.: Гуманит. изд. центр 

ВЛАДОС, 1999 

Л2.5 Немов Р.С Практическая психология М.: ВЛАДОС, 1999 

Л2.6 Рогов Е.И Общая психология (Курс лекций) М.: ВЛАДОС, 1999 

Л2.7 Лишин О.В. Педагогическая психология воспитания: учебное пособие М.: Институт практической 

психологии, 1997 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Microsoft Office 2010 

6.3.1.2 ЭО moodle 

6.3.1.3 Windows 10 

6.3.1.4 Adobe Reader 

6.3.1.5 opera 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Поисковая система "Яндекс" 

6.3.2.2 Поисковая система "Google" 

6.3.2.3 электронная библиотека ЧГИФКИС 

6.3.2.4 Научная электронная библиотека 

6.3.2.5 Google Книги 

6.3.2.6 Научная библиотека 

6.3.2.7 Все для студента 

6.3.2.8 Поиск электронных книг 

6.3.2.9 консультант + 
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7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

           
 Аудитория Назначение Виды работ  Оснащенность    
Кабинет 
№111 

 Безопасность 
жизнедеятель 
ности 

  Учебная аудитория для занятий лекционного типа, 
семинарского типа, для групповых консультаций, для 
текущего контроля и промежуточной аттестации. 
Автоматизированное рабочее место психолога (ноутбук с 
установленным экземпляром программного обеспечения по 
психологическому диагностированию  Effecton Studio) 1 шт, 
цифровая лаборатория «Наураша» полный комплект со 
стойкой научные развлечения 1 шт, комбинированные 
наглядные пособия: Интерактивный учебно-развивающий 
комплект "Социализация" в транспортировочном кейсе 1 
шт, цифровые лаборатории для ДОУ: Releon Point для 
дошкольников, комплект исследовательский 1 шт, 
метеостанция для детского сада: Метеоплощадка 
«Стандарт» 1 шт, игровой набор Фребеля "Мозаика со 
шнуровкой" (серия "Эксперимент") 1 шт, настольные игры: 
игровой набор Фребеля "Цвет и форма" (серия 
"Эксперимент") 1 шт, игровой набор «Дары Фребеля» 
(14коробок) с комплектом методических пособий (6 штук) 2 
шт, игровой набор «Дары Фребеля» « Мозаика игровая 
логопедическая» (с технологическими картами) 1 шт, 
образовательный конструктор по робототехнике MRT2 
senior 1шт, мозаика «Геометрические фигуры» набор для 
класса 1 шт, конструктор геометрический 3D 1 шт, 
конструктор «Простые механизмы» 1шт, набор базовый 
«LEGO» WeDo 2.0  1шт, аппаратно- программный 
обучающий комплекс по правилам дорожного движения 
"Осторожный пешеход" (для детей с ограниченными 
возможностями) 1 шт, аппаратно- программный обучающий 
комплекс по правилам противопожарной безопасности 
"Юный пожарный" (для детей с ограниченными 
возможностями) 1 шт, интерактивный 
электрифицированный модуль "Правила безопасного 
поведения" 1 шт, интерактивный электрифицированный 
стенд "Веселые профессии" 1 шт игровой сенсомоторный 
комплекс "Городок" шт. 
Ноутбук «Samsung» (1шт), доска, проектор, Войсковой 
прибор химической разведки (ВПХР) 1шт, 
дозиметр 1шт, защитный костюм Л-1 1шт, защитный костюм 
ОЗК (плащ ОП-1, чулки, перчатки Л-1) 2 комплекта, компас- 
азимут 15 шт, линейка визирная (пластик) 3 шт, магазин 
5,45 с патронами (макет) 1 шт, макет ММГ АКМ 2 шт, макет 
гранаты РГД-5  3 шт, макет гранаты Ф-1  3шт, макет 
пистолета Макарова 1 шт, гражданский противогаз ГП-7БТ 3 
шт, респиратор Р-2  10 шт, аптечка универсальная 5 шт, 
бинт марлевый нестерильный, 5м*10 см  15 шт, бинт 
марлевый нестерильный, 7м*14 см 15 шт, булавка 
безопасная 1 упак, вата компрессная 15 шт, 
газодымозащитный комплект (ГДЗК) 3 шт, жгут 
кровоостанавливающий 3 шт, знак нарукавный Красного 
Креста 2 шт, имитаторы ранений и поражений 1 шт, 
индивидуальный перевязочный пакет ИПП-1 15 шт, 
индивидуальный противохимический пакет ИПП-11 15 шт, 
комплект индивидуальный медицинской гражданской 
защиты 3 комплекта, косынка перевязочная 3 шт, лямка 
носилочная (с хранения) 2 шт, ножницы медицинские 
глазные 4 шт, носилки санитарные 1 шт, пакет 
гипотермический охлаждающий 15 шт, повязка стерильная 
большая 45*29 см 15 шт, повязка стерильная малая 16*14 
см 15 шт, покрывало спасательное изотермическое 3 шт, 
самоспасатель фильтрующий "Феникс- 2" 2 шт, сумка 
санинструктора укомплектованная 5 шт, Т12 "Максим III-01" 
тренажер сердечно-легочной и мозговой реанимации 
пружинно-механический с индикацией правильности 
выполнения действий, настенным табло и тестовыми 
режимами - манекен (170х55х25/20 кг) 1 шт, шина 

 

           
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

           
 Аудитория Назначение Виды работ  Оснащенность    
Лекционный 
зал №2 

 Учебная 
аудитория на 
100 мест 

  Учебная аудитория для занятий лекционного типа. 
Оборудование:  проектор, экран, мультимедийный 
комплекс, колонка RBT (2шт), микрофон ArtthurForty (4 шт). 
Учебная мебель: рабочее место преподавателя, рабочие 
места обучающихся. 

 

           

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Основной целью преподавания данной дисциплины, является выработка у студентов осознания важности, необходимости и 
полезности знания дисциплины для дальнейшей работы их специалистами в профессиональном сфере. 
Рабочей программой дисциплины предусмотрена самостоятельная работа студентов. Самостоятельная работа студентов – 
важнейшая составная часть занятий, необходимая для полного усвоения программы курса. 
Целью самостоятельной работы является закрепление и углубление занятий, полученных студентами на лекциях, подготовке 
к текущим семинарским занятиям, промежуточным формам контроля знаний (тестированию) и к итоговой аттестации.  
Самостоятельная работа способствует формированию у студентов навыков работы с литературой, развитию культуры 
умственного труда и поискам в приобретении новых знаний. Самостоятельная работа включает те разделы курса, которые не 

получили достаточного освещения на лекциях по причине ограниченности лекционного времени и большого объема 
изучаемого материала. Отсюда следует, что без серьезной систематической самостоятельной работы получить требуемую 

теоретическую и практическую подготовку невозможно. 
 
К текущему контролю знаний по данной дисциплине относится написание студентом реферата. 
При его написании необходимо опираться на следующие критерии. 
 
Критерии оценки реферата. 
Реферат – это краткое изложение в письменном виде или в форме публичного доклада содержания научного труда (трудов), 
литературы по теме. Это самостоятельная научно-исследовательская работа студента, где автора раскрывает суть 

исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. Содержание реферата 
должно быть логичным; изложение материала носит проблемно-тематический характер. Тематика рефератов обычно 

определяется преподавателем, но в определении темы инициативу может проявлять и студент. 
Прежде, чем выбрать тему реферата, автору необходимо уточнить свой интерес, определить, над какой проблемой он хотел 

бы поработать, более глубоко ее изучить. 
 
Структура реферата: 

 план-оглавление; 
 введение (постановка проблемы, объяснение выбора темы, ее значения, актуальности, определение цели и задач реферата, 

краткая характеристика используемой литературы); 
 основная часть (каждая проблема или части одной рассматриваются в отдельных разделах реферата и являются логическим 

продолжением друг друга); 
 заключение (выводы автора, область применения результатов работы); 
 список литературы. 
 план работы; 
 систематизация полученных сведений; 
 выводы и обобщения 

 
Этапы работы над рефератом 
1. Формулирование темы, которая должна быть не только актуальной по своему значению, но и оригинальной, интересной по 

содержанию. 
2. Подбор и изучение основных источников по теме (как правильно, при разработке реферата используется не менее 8–10 

различных источников). 
3. Составление списка литературы. 
4. Обработка и систематизация информации. 
5. Разработка плана реферата. 
6. Написание реферата. 
7. Публичное выступление с результатами исследования. 
 
Указание студентам  по написанию и оформлению реферата: 
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• Выбрав тему реферата, студент должен зарегистрировать ее у преподавателя.. 
• Литературу по теме студент должен подобрать самостоятельно по имеющемуся в библиотеке каталогу. Количество 

литературных источников должно быть не менее пяти. Список литературы должен быть составлен по правилам 
библиографии. 
• Реферат обязательно должен иметь план. В плане должно быть от трех до пяти пунктов, введение и заключение. 
• Студент должен самостоятельно раскрыть содержание всех вопросов, предусмотренных планом, на основании описания, 

анализа и обобщения данных, полученных при использовании литературных источников, сформулировать выводы, 
вытекающие из содержания реферата. 
• Реферат должен быть выполнен на бумаге формата А4; работа может быть написана от руки или выполнена на компьютере. 
 
Анализируя реферат, проверьте свою работу по следующим критериям: 
Новизна текста: 
- актуальность темы исследования; 
- новизна и самостоятельность в постановке проблемы, в формулировании нового аспекта известной проблемы, в 

установлении новых связей – межпредметных, внутрипредметных,  интегративных; 
- наличие авторской позиции, самостоятельность оценок и суждений; 
- стилевое единство текста, единство жанровых черт. 
Степень раскрытия сути вопроса: 
- соответствие плана теме реферата; 
- соответствие содержания теме и плану реферата; 
- полнота и глубина раскрытия основных понятий темы; 
- обоснованность способов и методов работы с материалом; 
- умение работать  с исследованиями, критической литературой; умение систематизировать и структурировать материал; 
- умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные точки зрения по одному вопросу. 
Обоснованность выбора источников: 
- полнота использования работ по проблеме, привлечение наиболее известных исследований, последних статистических 

данных и т.д. 
Соблюдение требований к оформлению: 
- насколько верно оформлены ссылки на используемую литературу, список литературы; 
- оценка грамотности и культуры изложения, владение терминологией; 
- соблюдение требований к объему реферата и культура оформления. 
Объем реферата обычно зависит от содержания и находится в примерных пределах 25-40 рукописных страниц или 15-20 

печатных. В объем не включается приложение. 
 
К промежуточному контролю знаний относится самостоятельная разработка студентами по разделам итоговой работы и 
защитой в виде доклада. 
При его разработке необходимо опираться на следующие критерии. 
 
Критерии оценки доклада. 
Доклад — это вид самостоятельной работы, используется на учебных и внеклассных занятиях, способствует формированию 

навыков исследовательской работы, расширяет познавательные интересы, приучает критически мыслить. При написании 
доклада работу начинают, как правило, с того, что составляют план, подбирают основные источники. В процессе работы с 

источниками систематизируют полученные сведения, делают выводы и обобщения. К докладу по крупной теме могут 
привлекаться несколько студентов, между которыми распределяются вопросы выступления. В настоящее время доклады, 

подготовленные в ученых заведениях, по содержанию практически ничем не отличаются от рефератов и являются зачётной 
работой студента. 
 
Требования к выполнению доклада 
Студенту предоставляется время для выступления в сумме 15 минут: 10 минут - доклад, 5 минут - ответы на вопросы. 
Студент предоставляет доклад в форме компьютерной презентации, выполненной в MS Power Point. 
Для надежности желательно, чтобы доклады были записаны на двух стандартных носителях информации (CD/R , Flash- drive). 
Студенты обеспечиваются только проекторами для компьютерных презентаций. Доклад сопровождается показом слайдов 

компьютерной презентации. 
Презентация должна иметь первый титульный слайд, содержащий полное название доклада, ФИО автора и научного 

руководителя, полное название организации (ВУЗа) с названием кафедры, город, год. 
Необходимо, чтобы на втором слайде была четко сформулирована решаемая задача. 
Несколько слайдов должны описывать решение. Последний слайд должен содержать краткие выводы из работы. 
Особое внимание к подготовке доклада, рассчитанного именно на 10 минут. 
 
Критерии оценки доклада 
Изложенное понимание доклада как целостного авторского текста определяет критерии его оценки: новизна текста; 
обоснованность выбора источника; степень раскрытия сущности вопроса; соблюдения требований к оформлению. 
Новизна текста: 
а) актуальность темы исследования; 
б) новизна и самостоятельность в постановке проблемы, формулирование нового аспекта известной проблемы в установлении 
новых связей (межпредметных, внутрипредметных, интеграционных); 
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в) умение работать с исследованиями, критической литературой, систематизировать и структурировать материал; 
г) явленность авторской позиции, самостоятельность оценок и суждений; 
д) стилевое единство текста, единство жанровых черт. 
 
Степень раскрытия сущности вопроса: 
а) соответствие плана теме доклада; 
б) соответствие содержания теме и плану доклада; 
в) полнота и глубина знаний по теме; г) обоснованность способов и методов работы с материалом; 
е) умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные точки зрения по одному вопросу (проблеме). 
 
Обоснованность выбора источников: 
- оценка использованной литературы: привлечены ли наиболее известные работы по теме исследования (в т.ч. журнальные 
публикации последних лет, последние статистические данные, сводки, справки и т.д.) 
 
Соблюдение требований к оформлению: 
а) насколько, верно, оформлены ссылки на используемую литературу, список литературы; 
б) оценка грамотности и культуры изложения (в т.ч. орфографической, пунктуационной, стилистической культуры), владение 

терминологией; 
в) соблюдение требований к объёму доклада. 

 


